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سبب التعديل/المرجع  # المادة المعدلة نص المادة الحالي التعديل المقترح 

بناءً على تعديل نظام الشركات الصادر 

( وتاريخ 132بالمرسوم الملكي رقم )م/

 هـ01/12/1443

 التأسيس:

   كام نظام
ً
ــــــــك م نا ــــــوم الملكي رقم  تؤســ ــ ــــــادر بالمرســ ــ ــــــركات الصــ ــ الشــ

هـــ ولواه، و والدعديل الق لأ   كام نظام 28/01/1437وتاريخ  3م/

ــلـــــكـــــي رقـــــم )م/ ــ ــــــوم المـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالمـــــرسـ ــ ــ ــــــادر بـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاـت الصـ ــــــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاريـــــخ 132الشـ ــ ــ ( وتـ

ــــلـــــــك الـــــــو راء رقـــــــم )01/12/1443 ــ ــــــ ـ ــــــرار  ـ ــــو وقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاريـــــــخ 678هــ ــ ــ ( وتـ

 هـ.29/11/1443

 التأسيس:

   كام نظام الشــــركات 
ً
الصــــادر بالمرســــوم الملكي تؤســــك م نا

هـ ولواه،  وهذا النظام لشركة 28/01/1437وتاريخ  3رقم م/

ــــــ ل الد ار   ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ لة بال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   ارية والم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  ولمسجل ابســ ــ ــ ــ ــ ــ أصــ

ــــــادر     ـدينـة 02/05/1427وتـاريخ  1010219805 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ صـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ هـ

 الرياضو وهي شركة  ساه ة سعودية.

 1 المادة الأولى:

 إعادة صجاغة لل ادة
 اسم الشركة:

 صو  ولمسجل ابس   ارية )شركة  ساه ة سعودية(.شركة أ

 اسم الشركة:

شـــركة  "شـــركة أصـــو  ولمسجل ابســـ   ارية "اسممم الشممركة    

 ".الشركة ساه ة سعوديةو ويشار إليها فج ا بعد بـ"

 2 :ة الثانيةالماد

على الشركة بناءً على  صو  تم الدعديل 

 .   هجئة السوق المالجة رخصة الترتيب

 الشركة:أغراض 

 :تنوم الشركة ب زاولة وتنفجذ ا غراض الدالجة

 .الدعا ل في ابوراق المالجة .1

 .إدارة ابس   ارات .2

 إدارة ابس   ارات وتشغجل الصناديلأ. .3

 .الترتيب .4

 .خد ات الحفظ في ا وراق المالجة .5

ــــــو  على  ــــــالمها وفلأ ا نظ ة المد عة و عد الحصــ ــــــركة أفشــ وت ارس الشــ

 جهات  سدصة إن وجدت.التراخجص الق  ة    

 أغراض الشركة:

 تنوم الشركة ب زاولة وتنفجذ ا غراض الدالجة:

 .الدعا ل في ابوراق المالجة •

 .إدارة ابس   ارات •

 .إدارة ابس   ارات وتشغجل الصناديلأ •

وت ارس الشـــركة أفشـــالمها  .خد ات الحفظ في ا وراق المالجة •

ــــــو  عل ــ ــ ــ ــ ــ ى التراخجص الق  ــة وفلأ ا نظ ــة المد عــة و عــد الحصــ

    ال هات المخدصة إن وجدت.

 3 المادة الثالثة:

تسفجض الحد ا دفى لرأس الما  في شركة تم 

المساه ة التي يدم تأسيسها ولم ا يد اش ى  ع 

 ال ديد    نظام الشركات 59المادة 

 المشاركة والتملك في الشركات

ــــــؤولجة  ــ ــ ــــــركات ب فردها  ات  سـ ــ ــ ــــاء شـ ــ ــ ــ ــــــركة إفشـ ــ ــ  ،دودة أو ي و  للشـ

( خ س اهة 500,000 ساه ة  نفلة بشرط أب ينل رأس الما  ع  )

ــــــــص في  ــ ــــــهم والحصــ ــ ــ ــــــعود و ك ا ي و  لها أن ت دلص ا ســ ــ ــ ألف ريا  ســ

ــــــترا   ع الغ ر في  ــ ــ ــ ــــــركات أخرم قاه ة أو تند    عها ولها  لأ ابشــ ــ ــ ــ شــ

تأســـــيك الشـــــركات المســـــاه ة أو  ات المســـــؤولجة المحدودة و لص بعد 

ــــ جفاء  ا تدال  ــ ــ ــ ــــــأن. ك ا اســ ــ ــ   ا نظ ة والدعلج ات المد عة في هذا الشــ

ي و  للشركة أن تدصرف في هذه ا سهم أو الحصص على أب يش ل 

  لص الوسامة في تداولها.

 المشاركة والتملك في الشركات:

للشـركة إفشـاء شـركات ب فردها  ات  سـؤولجة  ،دودة  ي و  

ــــــرط أب ينل رأس الما  ع  خ ك  ــ ــ ــــــاه ة  نفلة بشـ ــ ــ  (5)أو  سـ

ــــا ــ ــــا ي و  لهـ ــ ــــــعود و ك ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا  ســ ــــــهم ت دلـــــــص أن  قي ن ريـ ــ ــ ــ ــ ــ  ا ســ

ــــــــص ــــــركات في والحصــ ــ  لأ  ولها  عها تند   أو قاه ة أخرم  شــ

ــــــترا  ــ ــــــيك في الغ ر  ع ابشـ ــ ــــــركات تأسـ ــ ــــــاه ة الشـ ــ   ات أو المسـ

ــــــئولجة ــ ــــ جفاء بعد و لص المحدودة المســ ــ ــ  تدال   ا نظ ة  ا اســ

ــــــأن. هذا في المد عة والدعلج ات ــ ــ ــ ــ ــــــركة ي و   ك ا الشــ ــ ــ ــ ــ  أن للشــ

ــــــــرف ــــــهم هذه في تدصــ ــ ــــــــص أو ا ســ ــــــ ل على أب الحصــ ــ   لص يشــ

 تداولها. في الوسامة

 4 المادة الرابعة

 ب يوجد تغج ر

 المركز الرئيس للشركة:

ــــأ لها  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة في  دينة الرياضو وي و  أن ي شــ ــ ــ ــ ــ ــ ينع المركز الرهيك للشــ

ــــا بنرار     ــ ــــــارجهــ ــــــة أو خــ ــــــل الم ل ــ ــــــب أو توكجقت داخــ ــــاتــ ــ فروع أو  كــ

   لك الإدارة.

 المركز الرئيس للشركة:

 ي شأ أن ينع المركز الرهيك للشركة في  دينة الرياضو وي و  

 بنرار أو خارجها الم ل ة داخل توكجقت أو  كاتب أو فروع لها

      لك الإدارة.

 5 المادة الخامسة

 6 المادة السادسة مدة الشركة: مدة الشركة: ب يوجد تغج ر
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 ( تسعة وتسعون سنة  جقدية ت دأ    تاريخ قجدها99 دة الشركة )

 إمـالـة  ـدة 
ً
ــــــاه ـةو وي و  داه ـا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـة  سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ـل الد ـار  كشــ ــ ــ ــ ــ ــ في ال ــ

ــــــدره ال  عجة العا ة غ ر العادية ق ل انلمهاء هذه  ــ ــ ــ ــــــركة بنرار تصـ ــ ــ ــ الشـ

 المدة بسنة على ا قل.

تاريخ  ( سنة  جقدية ت دأ   99 دة الشركة تسعة وتسعون )

ــــــ ل قجدها ــ ــ ــــــاه ة  نفلةو بال ــ ــ ــ ــــــركة  ســ ــ ــ  وي و   الد ار  كشــ

 
ً
ــــــدره ال  عجــة العــا ــة غ ر  المــدة بنرار هــذه إمــالــة داه ــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ تصــ

 ا قل. على وا دة بسنة اجلها انلمهاء ق ل العادية

 بناءً على مرحتعديل رأس الما  وعدد ا سهم 

ولمناءً على المادة  )ن و( ةالشركة بالسوق الموا ي

    نظام الشركات 112

 رأس المال

ــــــركة  ــ ــ ــ ــ ــ ( وا د وث انون  لجون 81,000,000ب  لغ ) دد رأس  ا  الشــ

( ث انجة  قي ن و اهة ألف سهم 8,100,000ريا  سعود   نسم إلى )

ــــــ جة لكل   ها ) ــــاوية النج ةو ت لغ النج ة ابســ ــ ــــــيي   ســ ( ريابت 10أســ

 سعوديةو وج جعها أسهم عادية نندية.

 

ــــــ جل ويدم  فظ  ــــــركة وت ــ ــــتراة و/أو الم د ب  ها لدم شــ ــ ــــــهم المشــ ا ســ

ــــــ اء وأرقام  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   أسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ل يد ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة ب ـ ــ ــ ــ ــ ــ إيداعو ك ا تنوم بتزويد الشـ

وعدد أســه هم الم لوكة لهم بالشــركةو وتســر    هوياتهم وج ســجاتهم 

ــــاريــــة في الم ل ــــة العرلمجــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم ج جع ا نظ ــــة واللواهع الســ ــ ــ ــ ــ ــ على ا ســ

 السعودية.

 رأس المال:

ــــــركة  ــ ــ ــ ــ ــــــدون  لجون 60,000,000ب  لغ ) دد رأس  ا  الشــ ــ ــ ــ ــ ( ســ

( سدة  لجون سهم أسيي 6,000,000ريا  سعود   نسم إلى )

ــــــرة ) ــــــ جة لكل   ها عشــ ــــاوية النج ةو ت لغ النج ة ابســ ــ ( 10  ســ

ــــــهم عـاديـة ننـديـةو ك ـا أنـ  ب  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــعوديـةو وج جعهـا أســ ــ ــ ــ ــ ــ ريـابت ســ

ــــــل  ــ ــــــة ق ـ ــ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة الشــ ــ ــــــل في  ل جـ ــ ــــــديـ ــ ي و  إجراء أ  تغج ر أو تعـ

 س نة    هجئة السوق المالجة.الحصو  على  وافنة  

 7 المادة السابعة:

تعديل عدد ا سهم الم د ب  ها و  لغها بناءً على 

 )ن و( ةمرح الشركة بالسوق الموا ي

 :الأسهمالاكتتاب في 

ــــــركــــة ال ــــالغـــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم رأس  ــــا  الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاـ ــــل أســ ــــــاه ون في كـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اكد ــــب المســ

ــــا 8,100,000) ــ ــ ــــالغ قج لمهـ ــ ــ ــــــهمو وال ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة ألف ســ ــ ــــاهـ ــ ــ ــــــة  قي ن و ـ ــ ــــانجـ ــ ــ ( ث ـ

ــــــعود و ودفعوا قج لمهـا 81,000,000) ــ ــ ــ ــ ــ ( وا د وث ـانون  لجون ريا  ســ

 بالكا ل.

 :الأسهمالاكتتاب في 

ــــــركة ال الغة  ــ ــــــهم رأس  ا  الشــ ــ ــــــاه ون في كا ل أســ ــ اكد ب المســ

ــــا 6,000,000) ــ ــهــ ــ ــ ــلمـ ــ ــ ــــ ـ ــ ــــجـ ــ ــــــغ قـ ــــالـ ــ ــ ــــ ـ ــ ــــــمو والـ ــــهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــن سـ ــ ـ ــ ــ ــــــقيـ ــــــة  ـ ــ ــــدـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( سـ

ــــــعود و ودفعوا قج لمها 60,000,000) ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدون  لجون ريا  سـ ــ ــ ــ ــ ــ ( سـ

 الشركة.بالكا ل عند تأسيك 

 8 المادة الثامنة:

 عال ل المادة الداسعة في النظام ا ساس

)الحلأ في إصدار فئات وأنواع أخرم     المعد 

ولم ا يد اش ى  ع  وا سهم( كافة أنواع ا سهم

 .   نظام الشركات ال ديد 108المادة 

 الحق في إصدار فئات وأن اع أخرى من الأسهم:

العادية للشــــــركة بناء على توصــــــجة   لك ي و  لل  عجة العا ة غ ر 

الإدارة وم نا للأســـك التي ت ـــعها ال هة المخدصـــة أن تصـــدر أســـه ا 

ــــــراءها أو ت،ويل هذه  ــ ــ ــ ــــــهم أو أن تنرر شــ ــ ــ ــ بفئات وأنواع أخرم    ابســ

 لما هو وارد في ال نود أدناه.
ً
 ا سهم إلى فئات أخرم وفنا

 :الممتازةالأسهم 

 للأســك التي ي و  لل  عجة العا ة غ ر العادي
ً
ة للشــركة م نا

   دا ة أو أن تنرر 
ً
ــــــه ا ــــــة أن تصـــــــدر أسـ ــــــعها ال هة المخدصـ ت ـ

ــــــهم   دا ة أو ت،ويل  ــ ــ ــ ــــــهم عادية إلى أســ ــ ــ ــ ــــــراأهاو أو ت،ويل أســ ــ ــ ــ شــ

ــــــهم الم دا ة الحلأ في  ــ ــ ــ ــ ــــــهم الم دا ة إلى عادية وب تعاي ا سـ ــ ــ ــ ــ ا سـ

ــــــاه  ن وترتــــب هــــذه  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــويــــل في ال  عجــــات العــــا ــــة لل ســ ــ ــ ــ ــ ــ الدصــ

ــــــحا ها ال ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم   ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ة أك ر    ا سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  على فسـ ــ ــ ــ ــ ــ حلأ في الحصـ

ــــــركة بعد  ــ ــ ــــــافجة للشـ ــ ــ ــــــهم العادية    ا رلماح الصـ ــ ــ ــــــحاا ا سـ ــ ــ أ ـ

 ت نيب اب دجامي النظا ي.

 9 المادة التاسعة:

   نظام  115تعديلها ب ا يد اش ى  ع المادة  مت

 الشركات ال ديد.

 بيع الأسهم غير المست فاة القيمة:

ــــــهم في المواعجد  .1 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاهم بدفع المد ني    قج ة السـ ــ ــ ــ ــ ــ يلتزم المسـ

المحـــددة لـــذلـــصو وع ا تسلف ع  الوفـــاء في الموعـــد المحـــددو 

ــــ ـــل أو بـــأ  -جـــا  لم لك الإدارة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ بعـــد إبقغـــ  بساـــاا   ــ

بجع الســــهم في الســــوق  -وســــجلة    وســــاهل الدننجة الحدي ة

 بيع الأسهم غير المست فاة القيمة:

ــــــهم في المواعجد المعجنة  ــ ــ ــ ــ ــــــاهم بدفع قج ة الســ ــ ــ ــ ــ لذلصو يلتزم المســ

ــــا  لم لك  ــ ــــــاق جـ ــــــد،نـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاد ابســ ــ ــــاء في  جعـ ــ وع ا تسلف ع  الوفـ

ــــاهل الدواصــــــل الم ــــــ لة  الإدارة بعد إعق   ع  مريلأ أ د وســ

ــــــهم في  ــــــركة أو إبقغ  بسااا   ـــــــ ل بجع السـ في ســـــــ قت الشـ

 10 المادة العاشرة:
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راء المالجة. وي و  أن يكون لل ساه  ن الآخري  أولوية في ش

 .أسهم المساهم المدسلف ع  الدفع

ــــــد،نة لها  .2 ــ ــــجلة ال جع الم الغ المســ ــ ــ ــــــركة     صــ ــ ــــــدوفي الشــ ــ تســ

وترد ال اقي إلى صــــا ب الســــهم. وع ا لم ت فا  صــــجلة ال جع 

ــــــدوفي ال ــاقي     ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــة أن تســ ــ ــ ــ ــ ــ للوفــاء  هــذه الم ــالغو جــا  للشــ

 .ج جع أ وا  المساهم

ف ع   .3
 
ــــــهم المدسل ــ ــ ــ ــــــلة با سـ ــ ــ ــ الوفاء يُعللأ نفا  الحنوق المدصـ

ــــاء الموعــد المحــدد لهــا إلى   ن بجعهــا أو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بنج لمهــا عنــد انن ــ

ــــــد،لأ   ها وفنًا لح م الفنرة ) ــ ــ ــ ــ ــ (    هذه المادةو 1دفع المســ

ــــافي ا رلماح التي  ــ ــ ــــــيب    صـ ــ ــــــو  على نصـ ــ ــــــ ل  لأ الحصـ ــ وتشـ

ــــــويــل على  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــور ال  عجــات والدصــ ــ ــ ــ ــ ــ يدنرر تو يعهــا و لأ   ــ

ــــــاهم المدسلف ع  الدفع إ ــ لى قراراتها. و ع  لصو ي و  لل ســ

ــــا  ــ ا إليهـ
ً
ــ ــ ــ ــــافـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ    ـ ــــــة علجـ ــــــد،نـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة المســ يوم ال جع دفع النج ـ

ــــــأنو وفي هذه  ــ ــــــركة في هذا الشـ ــ ــــــروفات التي أنفنلمها الشـ ــ المصـ

الحالة يكون لل ســاهم الحلأ في ملب الحصــو  على ا رلماح 

 .التي تنرر تو يعها

ــــــب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوق ا وراق المــالجــة ب،ســ ــ ــ ــ ــ ــ   المزاد العلني أو ســ
ً
ا ا  وا  وفنــ

 لل وابط التي ت،ددها ال هة المخدصة.

الشـــركة     صـــجلة ال جع الم الغ المســـد،نة لها وترد  وتســـدوفي

ال اقي إلى صــــا ب الســــهمو وع ا لص ت ف  صــــجلة ال جع للوفاء 

ــــــدوفي ال اقي    ج جع أ وا   ــ ــ ــ ــ ــــــركة أن تســ ــ ــ ــ ــ  هذه الم الغ جا  للشــ

 المساهم.

ــــــاهم المدسلف ع  الـــدفع إلى يوم ال جع  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ و ع  لـــص ي و  لل سـ

 إليها
ً
ــــافا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد،نة علج    ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــروفات التي  دفع النج ة المســ ــ ــ ــ ــ ــ المصــ

 أنفنلمها الشركة في هذا الشأنو

   كام هذه المادةو وتعاي 
ً
ــــــهم الم جع وفنا ــ ــ ــــــركة الســ ــ ــ وتلغي الشــ

ــــــر في  ــ ــ ــــــهم الملغىو وتؤشــ ــ ــ  ي، ل رقم الســ
ً
 جديدا

ً
ــــــه ا ــ ــ ــــــتر  ســ ــ ــ المشــ

 س ل ا سهم بوقوع ال جع  ع بجان اسم المالص ال ديد.

 الفصل الرابع واد يد اش ى  ع تعديلها ب ا  مت

    نظام الشركات ال ديد.

 إصدار الأسهم:

ــــــــص ننــديــة او عج جــةو وي ــب أب ينــل  ــ ــ ــ ــ ــــــهم  نــابــل  صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تصــ

المدفوع    قج ة ا سهم التي تصدر  نابل  صص نندية ع  )ر ع( 

ــــــاسو  ــ ــــــركة ا ســ ــ ــــــ جة المحددة في نظام الشــ ــ ــــــهم تكون قج لمها ابســ ــ  ا ســ

 أن ي و   وعن ا ابســ جةو قج لمها    بأقل تصــدر أن ي و   وب اســ جة

 فرق  ي ــــــاف ا خ رة الحالة هذه وفي النج ةو هذه    بأعلى تصــــــدر

ــــــدنل بند في النج ة ــ ــــــ    سـ ــ ــــــاه  ن  نوق  ضـ ــ تو يعها  ي و   وب .المسـ

ــــــاه  ن على كأرلماح ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم     ات النوع أو الفئـة المســ ــ ــ ــ ــ ــ . ك ـا تكون ا ســ

ــــــهم  ات  ــ ــ ــــــهم إلى أسـ ــ ــ ــــــجم ا سـ ــ ــ ــــــ جةو وي و  تنسـ ــ ــ ــــــاوية النج ة ابسـ ــ ــ   سـ

ــــــ جة  ــ ــــــهً ا  ات قج ة اسـ ــ ــــــ جة أقلو أو د  ها ب،جه ت  ل أسـ ــ قج ة اسـ

ــــــهم. أعلى ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركةو  واجهة في للد زهة قابل غ ر والسـ ــ ــ ــ ــ ــ   لص فا ا الشـ

ــــــهم  لجنوا أ دهم يسداروا أن عليهم  دعددون وجب أشـــــــخا  السـ

ــــــدع ا  في ع هم ــ ــ ــ ــــــخا   هؤبء ويكون  ب و المدعلنة الحنوق  اســ ــ ــ ــ ا شــ

 السهم.  ل جة    الناشئة ابلتزا ات ع  بالد ا    سئول ن

 إصدار الأسهم:

ــــــهم تكون  ــ ــ ــــــ جة ا ســ ــ ــ ــــــدر أن ي و   وب اســ ــ ــ  قج لمها    بأقل تصــ

ــــــ جةو ــــــدر أن ي و   وعن ا ابســ  وفي النج ةو هذه    بأعلى تصــ

 ضــ    ســدنل بند في النج ة فرق  ي ــاف ا خ رة الحالة هذه

ــــــاه  ن  نوق  ــــــاه  ن على تو يعها كأرلماح ي و   وب .المســ  .المســ

ــــــهم ــ ــ ــ ــ ــــــركةو  واجهة في للد زهة قابل غ ر والسـ ــ ــ ــ ــ   لص فا ا الشـ

ــــــهم ــ ــــــخا  السـ ــ  أ دهم يسداروا أن عليهم  دعددون وجب أشـ

ــــــدع ا  في ع هم لجنوا  هؤبء ويكون  ب و المدعلنة الحنوق  اســ

    الناشـــــئة ابلتزا ات ع  بالد ـــــا   ا شـــــخا   ســـــئول ن

 السهم.  ل جة

:ة الحادية عشرالماد  11 

على مرح الشركة بالسوق بناءً تم تعديل المادة 

    111و ولم ا يد اش ى  ع المادة الموا ية )ن و(

 نظام الشركات ال ديد

 تداول الأسهم:

ــــــوق المـــالجـــة ولواه،ــــ   ــ ــ ــ ــ ــ    كـــام نظـــام هجئـــة الســ
ً
ــــــهم وفنـــا ــ ــ ــ ــ ــ تدـــداو  ا ســ

ــــــعوديــة واللواهع  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوق المــالجــة الســ ــ ــ ــ ــ ــ الدنفجــذيــة ووفنــا   كــام نظــام الســ

ويفجد اكدداا المســـاهم  - والدعلج ات الصـــادرة    ال هات المخدصـــة

 تداول الأسهم

   كام نظام هجئة السوق المالجة ولواه،  
ً
تدداو  ا سهم وفنا

ويفجد اكدداا المســاهم في ا ســهم أو ت ل ها ق ول   -الدنفجذية 

ــــــدر    ج عجات  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة والتزا   بالنرارات التي تصــ ــ ــ ــ ــ ــ لنظام الشــ

 12 المادة الثانية عشر
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ــــــركـة والتزا ـ  بـالنرارات التي  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم أو ت ل هـا ق ولـ  لنظـام الشــ ــ ــ ــ ــ ــ في ا ســ

ــــــواءً كان     كام هذا النظام ســ
ً
ــــــاه  ن وفنا ــــــدر    ج عجات المســ تصــ

 لهـا 
ً
 على النرارات أو  سـالفـا

ً
ــــــواء كاـن  وافنـا ــ ــ ــ ــ ــ  وســ

ً
 أو غـاه ـا

ً
ــــــرا ــ ــ ــ ــ ــ  - ـاضــ

بالسوق الموا ية واسدثناء     لص وبس جفاء  دال ات مرح الشركة 

ــــــ ة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوف يدم تا جلأ  ظر ب ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوق المالجةو ســ ــ ــ ــ ــ ــ الواردة    هجئة الســ

 للناه ة ال هاهجة المعد دة 60)
ً
%( على أسهم الشركة بعد الارح وفنا

 ت دأ    تاريخ بد
ً
ــــــهرا ــ ــــــري  شــ ــ تداو   ءفي  لف الارح ولمدة أر عة وعشــ

أسهم الشركة في السوق الموا يةو وي ب الحصو  على  وافنة هجئة 

ــــــهم المحظورة بعد انلمهاء فترة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرف في ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوق المالجة ق ل الدصــ ــ ــ ــ ــ ــ الســ

 الحظر

 المساه 
ً
 أو غاه ا

ً
   كام هذا النظام سواءً كان  اضرا

ً
 ن وفنا

 لها
ً
 على النرارات أو  سالفا

ً
و واسـدثناءً    -وسـواء كان  وافنا

ــــــوق الموا يـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــة بــالســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ جفــاء  دال ــات مرح الشــ ــ ــ ــ ــ ــ  لــص وبســ

ــــــوف يدم تا جلأ  ظر  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوق المــــالجــــةو ســ ــ ــ ــ ــ ــ الواردة    هجئــــة الســ

ــــــ ة ) ــ ــ  60ب ســ
ً
ــــــركة بعد الارح وفنا ــ ــ ــــــهم الشــ ــ ــ للناه ة  %( على أســ

 
ً
ــــــهرا ــ ــ ــ ــ ــ ــــــري  شـ ــ ــ ــ ــ ــ ال هاهجة المعد دة في  لف الارح ولمدة أر عة وعشـ

ــــــوق الموا يةو  ــ ــ ــ ــــــركة في السـ ــ ــ ــ ــــــهم الشـ ــ ــ ــ ت دأ    تاريخ بدأ تداو  أسـ

ــــالجــــــة ق ــــــل  ــــــوق المــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  على  وافنــــــة هجئــــــة الســ ــ ــ ــ ــ ــ وي ــــــب الحصــ

 الدصرف في ا سهم المحظورة بعد انلمهاء فترة الحظر.

 

شركة  سه ها ولمجعها شراء التم  عال ة 

   النظام  الرابعة عشرالمادة وارتهانها في 

 ا ساس ي المعد 

يد اش ى  ع ا ب إضافة  ادة )ت،ويل ا سهم(  تم

 ال ديدنظام الشركات     110و 109المادة 

 تح يل الأسهم:

 ي و  ت،ويل نوع أو فئة    ا سهم إلى نوع أو فئة أخرم. .1

ــــــترط لد،ويــل نوع أو فئــة     .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم إلى نوع أو فئــة أخرم يشــ ــ ــ ــ ــ ــ ا ســ

ــــــ  نى  ــ ــ ــ ــــــو  على  وافنة ال  عجة العا ة غ ر العاديةو ويسـ ــ ــ ــ الحصـ

ــــــهم على ت،ولهـا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدار ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ     لـص الحـابت التي ينص قرار إصــ

ــــــروط  عجنــة أو بعــد  ــ ــ ــ ــ ــ  إلى نوع أو فئــة أخرم عنــد ت،نلأ شــ
ً
تلنــاهجــا

  ض ي  دة  ،ددة.

ي يترتب تســـــــر  ا  كام الواردة في نظام الشـــــــركات في الحابت الت .3

ــــــلة  ــ ــ ــ فيها على الد،ويل تعديل أو إلغاء الحنوق وابلتزا ات المدصــ

 بنوع أو فئة السهم.

ــــــهم العادية أو الم دا ة أو أ  فئة    فئاتها  .4 ــ ــ ــ ــ ب ي و  ت،ويل ا ســ

ــــترداد أو أ  فئــة    فئــاتهــا إب ب وافنـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم قــابلــة لقســ ــ ــ ــ ــ ــ إلى أســ

 ج جع المساه  ن في الشركة.

 وارتهانها: شراء الشركة لأسهمها وبيعها

ــــــه هـــــا العـــــاديـــــة أو الم دـــــا ة  هـــــدف  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــراء أســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـــــة شــ ــ ــ ــ ــ ــ ي و  للشــ

ــــــهم خزينةو ك ا ي و   ــــــ الها أو اب دفاس  ها كأســ تسفجض رأســ

للشـركة بجع أسـهم الخزينة على  ر لة وا دة أو عدة  را لو 

أو ارتهانهاو أو تسصـجصـها لمويفي الشـركة ضـ   برنا   أسـهم 

ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوابط التي ت ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــص وفلأ ال ــ ــ ــــــات لل ويف ـنو و لـ ــ ــــا ال هـ ــ ــ عهـ

 المخدصة.

 

 13 المادة الثالثة عشر

في المادة  (شهادات ا سهم)  عال ة  ادةتم 

لمادة )شراء الشركة  والنص الحالي  والسابعة

 114يد اش ى  ع المادة  سه ها ولمجعها وارتهانها (

 .   نظام الشركات ال ديد

 شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:

أســــه ها  هدف تسفجض رأس  الها أو اب دفاس ي و  للشــــركة شــــراء 

 ها كأســـــهم خزينةو ك ا ي و  للشـــــركة بجع أســـــهم الخزينة على  ر لة 

ــــــركة  ــ ــ ــــــها لمويفي الشــ ــ ــ ــــــجصــ ــ ــ وا دة أو عدة  را لو أو ارتهانهاو أو تسصــ

ــــــعها  ــ ــــــوابط التي ت ـ ــ ــــــهم لل ويف نو و لص وفلأ ال ـ ــ ــــــ   برنا   أسـ ــ ضـ

 ال هات المخدصة.

 شهادات الأسهم

المشتراة و/أو الم د ب  ها لدم شركة إيداعو  يدم  فظ ا سهم

ــــــ اء وأرقام  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   أســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ل يد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة ب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ك ا تنوم بتزويد الشــ

ــــجاتهم  وعدد أســــــه هم الم لوكة لهم بالشــــــركةو   هوياتهم وج ســ

وتسر  على ا سهم ج جع ا نظ ة واللواهع السارية في الم ل ة 

 العرلمجة السعودية.

 14 المادة الرابعة عشر

بناءً على مرح  (س ل المساه  ن)تم  ذف  ادة 

ولم ا يد اش ى  ع  والشركة بالسوق الموا ية )ن و(

    نظام الشركات ال ديد 112المادة 
 15 المادة الخامسة عشر سجل المسا مين: زيادة رأس المال:
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 ادة ) يادة رأس الما ( ب ا يد اش ى  ع تم تعديل 

 الفصل السادس    نظام الشركات ال ديد

–الشــــركة لل  عجة العا ة غ ر العادية أن تنرر  يادة رأس  ا   .1

ــــــة ــ ــ ــ ــــــرط أن يكون رأس الما  قد  -بعد  وافنة ال هات المخدصـ ــ ــ ــ بشـ

ــــــترط أن يكون رأس المـا  قـد دفع بـأك لــ  إ ا  ــ ــ ــ ــ ــ و وب يشــ
ً
دفع كاـ ق

ــــــدرت  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم صــ ــ ــ ــ ــ ــ كان ال زء غ ر المدفوع    رأس الما  يعود إلى أســ

 نابل ت،ويل أدوات دي  أو صــــكو  ت ويلجة إلى أســــهم ولم ت د  

 إلى أسهم.بعد المدة المنررة لد،ويلها 

ــــــــص  .2 ــ ــ ــ ــ لل  عجــــة العــــا ــــة غ ر العــــاديــــة في ج جع ا  وا  أن تسصــ

ــــــدرة عند  يادة رأس الما  أو جزءً   ها للعا ل ن في  ــ ــ ــ ــ ــــــهم المصـ ــ ــ ــ ــ ا سـ

الشـــركة والشـــركات الدابعة أو بع ـــهاو أو أ      لص. وب ي و  

لل ســـــاه  ن   ارســـــة  لأ ا ولجة عند إصـــــدار الشـــــركة للأســـــهم 

 المخصصة للعا ل ن.

المالص للســــــهم وقل صــــــدور قرار ال  عجة العا ة غ ر لل ســــــاهم  .3

العــــاديــــة بــــالموافنــــة على  يــــادة رأس المــــا و ا ولويــــة في ابكددــــاا 

ــــــــص ننـديةو وي لغ  ــ ــ ــ ــ ــــــدر  نـابل  صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم ال ـديدة التي تصــ ــ ــ ــ ــ ــ با ســ

ــــأولويلمهم ــ ــــــدت  – هؤبء بــ ــــــة  -إن وجــ ــ ــــــل الدننجـ ــــاهــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ    خق  وســ

ــــــروط ابكددـــاا و ـــدتـــ ــ ــ ــ ــ ــ   الحـــدي ـــة ع  قرار  يـــادة رأس المـــا  وشــ

 وتاريخ بدايد  وانلمهاه .

ي،لأ لل  عجـــة العـــا ـــة غ ر العـــاديـــة وقف الع ـــل ب،لأ ا ولويــــة  .4

لل سـاه  ن في ابكدداا بزيادة رأس الما   نابل  صـص نندية 

أو إعااء ا ولوية لغ ر المساه  ن في الحابت التي تراها  ناس ة 

 لمصلحة الشركة.

ــــــاهم بجع  لأ ا ولوية أو الدنا   عن  خ .5 ــ ــ ــ ــ ق  المدة    ي،لأ لل ســ

وقل صدور قرار ال  عجة العا ة بالموافنة على  يادة رأس الما  

ــــــذه  ــ ــــــة  هـ ــ ــــــدة المرت اـ ــ ــــــديـ ــ ــــــهم ال ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاا في ا ســ ــ إلى اخر يوم لقكددـ

 لل وابط التي ت عها ال هات المخدصة.
ً
 الحنوقو وفنا

ــــــهم ال ـــــديـــــدة على 4 ع  راعـــــاة  ـــــا ورد في الفنرة ) .6 ــ ــ ــ ــ ــ (و تو ع ا ســ

  لة  نوق ا ولوية الذي  مل وا ابكددااو ب سـ ة  ا ي لكون  

    نوق أولويــة    إج ــالي  نوق ا ولويــة النــات ــة     يــادة 

ــــــلون علج   ا مل وه     ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرط أب يد او   ا ي،صـ ــ ــ ــ ــ ــ رأس الما و بشـ

ــــــهم ال ديدةو ويو ع ال اقي     ــ ــ ــــــهم ال ديدة على   لة ا ســ ــ ــ ا ســ

 نوق ا ولوية الذي  مل وا أك ر    نصـجههم ب سـ ة  ا ي لكون  

    نوق أولويــة    إج ــالي  نوق ا ولويــة النــات ــة     يــادة 

ــــــلون علج   ا مل وه     ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرط أب يد او   ا ي،صـ ــ ــ ــ ــ ــ رأس الما و بشـ

 تعده الذ  المسـاه  ن سـ ل في بالنجد الشـركة أسـهم تدداو  

ــــــركــةو إعــداده على تدعــاقــد أو ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ــاء الــذ  يد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  أســ

 ا سـهم وأرقام و ه هم إقا لمهم وأ اك  وج سـجاتهم المسـاه  ن

ــــــر  هاو  المدفوع والندر ــ ــ ــــــهمو وب على النجد هذا في ويؤشــ ــ ــ  الســ

الغ ر  أو الشـــركة  واجهة في ابســـيي الســـهم  ل جة بننل يعدد

المذكورو ك ا أن  في  ا  أدرجل  ال  ل في النجد تاريخ    إب

 
ً
ــــــركة وفنا ــ ــــــهم الشـ ــ ــــــيدم تداو  أسـ ــ ــــــوق المالجةو سـ ــ ــــــركة بالسـ ــ الشـ

   كام نظام السوق المالجة.
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ــــــهم على الغ رو  ا لم  ــ ــ ــــــهم ال ديدةو ويارح  ا ت نى    ا سـ ــ ــ ا سـ

ــــــوق المالجة تنرر ال ــ   عجة العا ة غ ر العادية أو ينص نظام السـ

 على غ ر  لص.

 عال ة  يادة رأس الما  في المادة الخا سة تم 

 عشر    النظام ا ساس ي المعد 

( ب ا يد اش ى تسفجض رأس الما  ادة )تم تعديل 

    نظام الشركات 137و  135و 134المادة   ع

 تخفيض رأس المال:

لل  عجة العا ة غ ر العادية أن تنرر تسفجض رأس الما  إ ا  اد على 

ُ نيل الشركة بسساهر. وي و  في الحالة  اجة الشركة أو إ ا 

ا خ رة و دها تسفجض رأس الما  إلى  ا دون الحد الوارد في المادة 

. وب يصدر قرار الدسفجض الشركات (    نظامالخ س نالداسعة و )

إب بعد تقوة بجان في ال  عجة العا ة يعده   لك الإدارة ع  

وأثر الدسفجض في  ا س اا الموج ة للدسفجض والتزا ات الشركة

الوفاء  هاو ويرفلأ  هذا ال جان تنرير     راجع  سابات الشركة. 

وي و  ابكدفاء بعرض ال جان المذكور على المساه  ن في الحابت 

 .التي يصدر فيها قرار ال  عجة العا ة بالد رير

 :يسفض رأس الما  بإ دم الارق الآتجة

 .لوا تسفج  إلغاء عدد    ا سهم يعاد  الندر الما -أ

تسفجض النج ة ابس جة للسهم بإلغاء جزء   ها يعاد  الخسارة  -ا

 .التي لحنل الشركة

تسفجض النج ة ابس جة للسهم برد جزء   ها إلى المساهم أو  -ج

 .بإبراء   د     كل  أو بعض الندر غ ر المدفوع    قج ة السهم

ا تسفج  و شراء الشركة عددًا    أسه ها يعاد  الندر المالو  -د

 .و   ثم إلغاؤها

 :إجراءات تسفجض رأس الما 

إ ا كان تسفجض رأس الما  ن ج ة  يادت  على  اجة الشركةو  -۱

 وج ل دعوة الداهن ن إلى إبداء اعتراضاتهم

( يوً ا على ا قل    الداريخ 45على الدسفجض ق ل ) -إن وجدت-

ا  قرار المحدد لعند اجد اع ال  عجة العا ة غ ر العادية بتس

الدسفجضو على أن يرفلأ بالدعوة بجان يوضح  ندار رأس الما  ق ل 

الدسفجض و عدهو و وعد عند ابجد اع وتاريخ نفا  الدسفجضو 

فإن اعترض على الدسفجض أ     الداهن ن وقدم إلى الشركة 

 س ندات  في الموعد المذكورو وجب على الشركة أن تؤد  إلج  دين  

 أو أن
ا
.  إ ا كان  اب

ً
تندم إلج  ض انًا كافجًا للوفاء ب  إ ا كان آجق

وللداه  الذ  أخار الشركة باعتراض  على الدسفجض ولم يدم 

و أو تنديم ض ان كافٍ للوفاء ب  إ ا كان 
ا
الوفاء بدين  إ ا كان  اب

 زيادة رأس المال

ــــــ ــا   يــادة تنرر  أن العــاديــة غ ر العــا ــة لل  عجــة .1 ــ ــ ــ ــ ــ  رأســ

ــــــركةو و وب دفع قد الما  رأس يكون  أن بشــــــــرط الشــ
ً
 كا ق

ــــــترط ــ ــ ــ ــ ــ  كـــاـن إ ا بــــأك لــــ  دفع قــــد المــــا  رأس يكون  أن يشــ

 أســهم صــدرت إلى يعود الما  رأس    المدفوع غ ر ال زء

ــــــكو  أو دي  أدوات ت،ويل  نابل ــــــهم إلى ت ويلجة صــ  أســ

 إلى أسهم. لد،ويلها المنررة المدة بعد ت د  ولم

ــــــة .2 ــ ــــــة لـلـ ـ ـعـجـ ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــة غـ ـر الـعـ ــ ــــاديـ ــ ــ  أن ا  ـوا  جـ ـجـع فـي الـعـ

جزءا  أو الما  رأس  يادة عند المصــــدرة ا ســــهم تسصــــص

 بع ــــــهاو أو الدابعة والشــــــركات الشــــــركة في للعا ل ن   ها

ــــــاه  ن ي و   وب  لــص.    أ  أو ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة  لأ لل ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ    ــارســ

ــــــدار عند ا ولوية ــ ــ ــ ــ ــــــركة إصـ ــ ــ ــ ــ ــــــهم الشـ ــ ــ ــ ــ ــــــة للأسـ ــ ــ ــ ــ ــــــصـ ــ ــ ــ ــ  المخصـ

 للعا ل ن.

ــــــاهم .3 ــ ــ ــ ــ ــــــهم المالص لل ســ ــ ــ ــ ــ ــــــدور  وقل للســ ــ ــ ــ ــ  ال  عجة قرار صــ

ــــا ــــــة ــــاديــــــة غ ر العــ المــــــا و  رأس  يــــــادة على بــــــالموافنــــــة العــ

ــــــهم ابكددـــاا في ا ولويـــة ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر التي ال ـــديـــدة بـــا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  تصـ

 في بأولويلمهم بال شـــــر هؤبء وي لغ ننديةو  صـــــص  نابل

ــــــاة بإبقغهم أو يو جة جريدة ــ ــــــ ل البريد بواســ ــ  ع  الم ــ

ــــــروط المـا  رأس  يـادة قرار ــ ــ ــ ــ ــ  وتـاريخ ابكددـاا و ـدتـ  وشــ

 وانلمهاه . بدايد 

 ب،لأ الع ــــل وقف العــــاديــــة غ ر العــــا ــــة لل  عجــــة ي،لأ .4

 الما   نابل رأس بزيادة ابكدداا في لل ساه  ن ا ولوية

ــــــــص ــ ــ ــ ــــــاه  ن لغ ر ا ولوية إعااء أو نندية  صـ ــ ــ ــ ــ  في المسـ

 لمصلحة الشركة.  ناس ة تراها التي الحابت

 16 عشر السادسةالمادة 
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و أن يدندم إلى ال هة الن اهجة المخدصة ق ل الداريخ المحدد 
ً
آجق

العادية بتسا  قرار الدسفجضو ويكون لعند ال  عجة العا ة غ ر 

لل هة الن اهجة المخدصة في هذه الحالة أن تأ ر بالوفاء بالدي  أو 

بدنديم ض ان كافٍ أو تأججل عند اجد اع ال  عجة العا ة غ ر 

 .العادية ب،سب ا  وا 

ب ي،د  بالدسفجض قا لَ الداه  الذ  قدم مل   في الموعد  -۲

(    هذه المادة إب إ ا اسدوفى  ا  ل  ۱)المنصو  علج  في الفنرة 

 .   دين  أو  صل على ال  ان الكافي للوفاء ب ا لم ي،ل   ن 

 :المساواة ب ن المساه  ن

ي ب  راعاة المساواة ب ن المساه  ن الحا ل ن أسهً ا     ات النوع 

 .والفئة عند تسفجض رأس الما 

 :لدسفجض بشراء أسهم الشركة

إ ا كان تسفجض رأس الما  ع  مريلأ شراء عدد    أسهم  -۱

الشركة    أجل إلغاأهاو وج ل دعوة المساه  ن إلى عرض أسه هم 

    لل جعو و لص بإبقغهم برغ ة الشركة في شراء ا سهم  بالإعقن 

 .خق  وساهل الدننجة الحدي ة

إ ا  اد عدد ا سهم المعروضة لل جع على العدد الذ  قررت  -۲

 .لشركة شراءهو وجب تسفجض مل ات ال جع ب س ة هذه الزيادةا

 .وفنًا لنظام السوق المالجة ويدم شراء ا سهم     -۳

ــــــاهم ي،لأ .5 ــ ــ ــ ــ  خق  عن  الدنا    أو ا ولوية  لأ بجع لل سـ

ــــــدور  وقـل    المـدة ــ ــ ــ ــ ــ ــ بـالموافنـة  العـا ـة ال  عجـة قرار صـ

ــــــهم في لقكدداا يوم آخر إلى الما  رأس  يادة على ــ ــ ــ ــ ــ  ا سـ

  الحنوقو  هـذه المرت اـة ال ـديـدة
ً
ــــــوابط التي وفنـا ــ ــ ــ ــ ــ  لل ــ

 المخدصة. ال هة ت عها

ــــاة  ع .6 ــ ــ ــــا  راعـ ــ ــ ــــــهم تو ع ( أعقهو4) الفنرة في ورد  ـ ــ ــ ــ ــ ــ  ا ســ

ــــــدة ــ ــــــديـ ــ ة عــلـــى الــ ـ
َ
ــــ ــ ــ لـ ــَ ــــــة  ــنـــوق   ــَ ـ ــ ــــــذيــ  ا ولــويـ ــ مــلـــ ـــوا  الـ

ــــ ــــة ابكددــــااو ــ ــ ــ ــ ــ ــ     أولويــــة  نوق     ي لكونــــ   ــــا ب ســ

ــــالي ــــات ــــــة ا ولويــــــة  نوق  إج ــ المــــــا و  رأس  يــــــادة    النــ

ــــــرط ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلون   ــــا يد ــــاو   أب بشــ ــ ــ ــ ــ ــ     مل وه  ــــا علجــــ  ي،صــ

 ال ديدة على ا ســـــهم    ال اقي ال ديدةو ويو ع ا ســـــهم

ــــجههمو    أك ر مل وا الـذي  ا ولويـة  نوق    لـة ــ ــ ــ ــ ــ ــ  نصــ

ــــــ ة ــ   نوق     إج الي أولوية  نوق     ي لكون   ا ب ســ

 يد او   أب بشــــــرط الما و رأس  يادة    النات ة ا ولوية

 ويارح ال ديدةو    ا سهم مل وه  ا علج  ي،صلون   ا

ــــــهم    ت نى  ــــا ــ ــ ــ ــ ــ  ال  عجــــة تنرر  لم  ــــا الغ رو على ا ســ

ــــــوق المــالجــة على  العــاديــة غ ر العــا ــة ــ ــ ــ ــ ــ أو ينص نظــام الســ

  لص. غ ر

تم  عال ة تسفجض رأس الما  في المادة 

 المعد السادسة عشر    النظام ا ساس ي 

تعديل الحنوق وابلتزا ات )إضافة  ادة تم 

    110المدصلة با سهم( ب ا يد اش ى  ع المادة 

 ال ديد نظام الشركات

 تعديل الحق ق والالتزامات المتصلة بالأسهم:

يشـترط لدعديل أو إلغاء أ     الحنوق أو ابلتزا ات أو النجود  .1

ا ســـــهم إلى نوع  المدصـــــلة با ســـــهمو أو لد،ويل أ  نوع أو فئة   

ــــاء الــحــنــوق  ــ ــ ــــــل أو إلــغـ ــ ــــــديـ ــ ــــــص تــعـ ــ ــــــة أخــرم إ ا نــدــ  عــ   لـ ــ أو فــئـ

وابلتزا ات المدصـــلة بنوع أو فئة ا ســـهم التي ســـيدم ت،ويلهاو أو 

لإصدار أسهم    نوع أو فئة  عجنة يترتب عليها  ساس ب،نوق 

فئة أخرم    المســاه  ن الحصــو  على  وافنة ج عجة خاصــة 

 لل ادة )
ً
الداســــــعة وال  ان ن    نظام الشــــــركات ( 89 كونة وفنا

   أ ـحاا ا سـهم الذي  ي ـارون    هذا الدعديل أو الإلغاء 

 أو الد،ويل أو الإصدارو و وافنة ال  عجة العا ة غ ر العادية.

ــــــهم قـــابلـــة  .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم   دـــا ة أو أســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـــة أســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم الشــ ــ ــ ــ ــ ــ إ ا كــاـنـــل في أســ

لقســتردادو فق ي و  إصــدار أســهم جديدة تكون لها أولوية على 

 تخفيض رأس المال

 إ ا الما  رأس تسفجض تنرر  أن العادية غ ر العا ة لل  عجة

ــــــركـــة  ـــاجـــة على  اد ــ ــ ــ ــ ــ ــــاهرو وي و    نيـــل إ ا أو الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ي ف بسسـ

 الحـد دون   ـا إلى المـا  رأس تسفجض و ـدهـا ا خ رة الحـالـة

ــــــــو  ــ ــ ــ ــ ــــــ ن(    نظـــام المـــادة )الرابعـــة في علجـــ  المنصــ ــ ــ ــ ــ ــ  والخ ســ

ــــــركاتو ــ ــ ــ ــ ــــــدر وب الشــ ــ ــ ــ ــ  تنرير تقوة بعد إب الدسفجض قرار يصــ

 ل  وع  الموج ة ا ســـــ اا ع  الحســـــابات  راجع يعده خا 

ــــــركــــــة على التي ابلتزا ــــــات ــ ــ ــ ــ ــ  هــــــذه في الدسفجض أثر وع  الشــ

 ابلتزا ات.

ــــــاـن وع ا ــــــا  رأس تسفجض كــ ــ ــــــة المـ ــ ــــــ  ن ج ـ ــ ــــادتـ ــ ــ ــــــة على  يـ ــ ــــاجـ ــ ــ   ـ

ــــــركةو ــ ــ ــ ــــاتهم إبداء إلى الداهن ن دعوة وج ل الشــ ــ ــ ــ ــ علج   اعتراضــ

 17 المادة السابعة عشر
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 لل ــادة أ
ً
ــــــة  كونــة وفنــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ      فئــاتهــا إب ب وافنــة ج عجــة خــاصــ

( الداسعة وال  ان ن    نظام الشركات    أ حاا ا سهم 89)

 الذي  ي ارون    هذا الإصدار.

ــــــد ن خق  ــ ــ     ســ
ً
ــــــر تاريخ يو ا ــ ــ  جريدة في الدسفجض قرار فشــ

ــــــركة الرهيك  ركز فيها التي المنانة في تو ع يو جة ــ ــ ــ  فإن .الشـ

 المجعاد في  ســـــ ندات  الشـــــركة إلى وقدم الداهن ن أ د اعترض

  كان إ ا دين  تؤد  إلج  أن الشــــــركة على وجب المذكورو
ً
  اب

  ل  تندم أن أو
ً
 كافجا

ً
. كان إ ا ب  للوفاء ض انا

ً
 آجق

دورة أع اء   لك الإدارة و   تم تغج ر  دة 

    نظام الشركات. 68ب ا يد اش ى  ع المادة 

 إدارة الشركة:

( سدة أع اء ت دسههم 6)  ؤلف   يدولى إدارة الشركة   لك إدارة 

 سنوات. ار عة( 4ال  عجة العا ة العادية لمدة ب تزيد على )

 إدارة الشركة:

ــــاء ٦يدولى إدارة الشــــــركة   لك إدارة  ؤلف    ســــــدة ) ( أع ــ

تزيد على  ت دسههم ال  عجة العا ة العادية لل ســـاه  ن لمدة ب

 .( سنوات٣ثقثة )

 18 المادة الثامنة عشر

و فنرة  70المادة تم تعديل المادة ب ا يد اش ى  ع

    69   المادة  3و 2و  1الفنرة 68ادة    الم 5

 نظام الشركات

 انتهاء عض ية المجلس:

ــــــو لهاو  ــ ــــــق جة الع ــ ــ ــــــوية الم لك بانلمهاء  دت  أو بانلمهاء صــ ــ ت دهي ع ــ

ــــجـة      لك-وي و  لل  عجـة العـا ـة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ إنهـاء  -الإدارة بنـاء على توصــ

ــــــور ) ــ ــ ــ ــ ــــــاء ع    ــ ــ ــ ــ ــ ب    ا ع ــ ــــــوية    تغج  ــ ــ ــ ــ ( ثقثة اجد اعات 3ع ــ

ــــــويد  دون 5 ددالجة أو ) ــ ــــــة اجد اعات  دفرقة خق   دة ع ـ ــ ( خ سـ

 .عذر  شروع ين ل    لك الإدارة

على   لك الإدارة أن يـــدعو ال  عجـــة العـــا ـــة العـــاديـــة إلى ابفعنـــاد 

  لك إدارة لــدورة جــديــدة. ق ــل انلمهــاء دورتــ  ب ــدة كـاـفجــة  بندســاا 

ــــــد ر  ــ ــ ــ ــ ــ ــــاليو يســ ــ ــــــاا وانلمهـــــــل دورة الم لك الحـ ــــــذر إجراء ابندسـ وع ا تعـ

ــــــدورة  ــ ــــــاا   لك إدارة لـ ــ ــــاتهم إلى   ن اندسـ ــ ــ ــــــاؤه في أداء  ه ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أع ـ

ــــاء الم لك المنلمهجة دورت   ــ ــــــد رار أع ـ جديدةو على أب تد او   دة اسـ

 .المدة التي ت،ددها اللواهع

دارةو وجب عليهم دعوة ال  عجة إ ا اعتز  رهيك وأع ــاء   لك الإ 

ــــــر   ــ ــ العا ة العادية إلى ابفعناد بندساا   لك إدارة جديدو وب يســ

ــــــدة  ــــــاو   ــ ــــــدو على أب تد ــ ــــــديــ ــــــاا الم لك ال ــ ابعتزا  إلى   ن اندســ

 .اسد رار الم لك المعتز  المدة التي ت،ددها اللواهع

ــــــويــة الم لك بــإبق   ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو   لك الإدارة أن يعتز     ع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ي و  لع ــ

دوا يوجه  إلى رهيك الم لكو وع ا اعتز  رهيك الم لك وجب أن   

ــــــر الم لكو ويعـــــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء الم لك وأ  ن ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يوجـــــ  الإبق  إلى بـــــاقي أع ـ

ا 
ً
 .   الداريخ المحدد في الإبق  -في الحالد ن-ابعتزا  نافذ

 عض ية المجلس انتهاء

ت دهي ع ــوية الم لك بانلمهاء  دت  أو بانلمهاء صــق جة الع ـــو 

ــــاريــة فيلهــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ     نظــام أو تعلج ــات ســ
ً
الم ل ــةو و ع  لــص  وفنــا

ــــاء  ــ ي و  لل  عجة العا ة العادية في كل وقل عز  ج جع أع ـ

ــــــهم و لــــص ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو    لك ابدارة أو بع ــ ــ ــ ــ ــ ــ دون إخق  ب،لأ الع ــ

ــــــركــــة بــــالماــــال ــــة بــــالدعويض إ ا وقع العز   ــ ــ ــ ــ ــ المعزو  ت ــــاه الشــ

ــــــ ب غ ر  ن و  أو في وقل ــ ــ ــ ــ ــــــو   لك  لسـ ــ ــ ــ ــ ــــــب ولع ـ ــ ــ ــ ــ غ ر  ناسـ

 بشـــــــرط أن يكون  لص في وقل  ناســـــــب ابدا
ً
رة أن يعتز  موعا

   
ً
ق ل الشــــركة ع ا يترتب على ابعتزا      واب كان  ســــؤوب

 .أضرار

 18 المادة التاسعة عشر:
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 4فنرة  69المادة ب ا يد اش ى  ع المادة تعد  تم 

 ال ديد    نظام الشركات5و 

 المركز الشاغر في المجلس:

ــــاء  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــغر  ركز أ ـد أع ـ ــ ــ ــ ــ ــ   لك الإدارة كاـن لل  لك أن يع ن إ ا شــ

ــــــخا   ــ ــ ــــــاغر يسداره الم لك    ب ن ا شـ ــ ــ  في المركز الشـ
ً
  ؤقدا

ً
ــــــوا ــ ــ ع ـ

ــــــج،اتو على أن يكون     تدوافر فيهم  ــ ــ ــ ــــــحهم ل نة الترشــ ــ ــ ــ الذي  ترشــ

هجئة الســـوق  الخبرة وال فايةو على أن ي لغ بذلص ال ـــ ل الد ار  و

ــــــر يوً ا    تاريخ 15خق  )المالجة  ــ ــــــة عشـ ــ الدعج نو وأن يعرض ( خ سـ

الدعج ن على ال  عجــــة العــــا ــــة العــــاديــــة في أو  اجد ــــاع لهــــاو وي  ـــــل 

ــــــروط الق  ة بفعناد  ــــــلف و وع ا لم تدوافر الشــ ــــــو المع ن  دة ســ الع ــ

  لك الإدارة بس ب ننص عدد أع اه  ع  الحد ا دفى المنصو  

ــــــركات أو هذا النظام وج ل دعوة ال  عجة العا ة  علج  في نظام الشــ

 بندسـاا العـدد الق م    60لعـاديـة لقفعنـاد خق  )ا
ً
ــــــد ن يو ـا ــ ــ ــ ــ ــ ( ســ

 .ا ع اء

 المركز الشاغر في المجلس:

ــــــاء   لك الإدارة كان لل  لك أن  ــ ــ ــ ــــــغر  ركز أ د أع ــ ــ ــ ــ إ ا شــ

ــــــب الترتيـــب في  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاغر ب،سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  في المركز الشـ
ً
  ؤقدـــا

ً
ــــــوا ــ ــ ــ ــ ــ يع ن ع ــ

ــــــوات في ال  عجـة التي اندس ـل الم لكو  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  على ا صــ ــ ــ ــ ــ ــ الحصــ

ن     تدوافر فيهم الخبرة وال فاية وي ب أن ت لغ على أن يكو 

( 5بذلص و ارة الد ارة وابس   ار وهجئة السوق المالجة خق  )

ــــــة أيام ع ل    تاريخ الدعج نو وأن يعرض الدعج ن على  ــ ــ ــ ــ خ سـ

ــــــو  ــ ــ ــ ــ ــ ال  عجــة العــا ــة العــاديــة في أو  اجد ــاع لهــا وي  ــل الع ــ

ــــــروط الق   ــ ــ ــ ــــــلف . وع ا لم تدوافر الشـ ــ ــ ــ  ة بفعناد ال ديد  دة سـ

ــــاه  ع  الحد ا دفى  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ب ننص عدد أع ــ ــ ــ ــ ــ ــ   لك الإدارة بســ

المنصو  علج  في نظام الشركات أو هذا النظام وج ل دعوة 

 بندساا 
ً
ــــــد ن يو ا ــ ــ ــ ــ ــ ال  عجة العا ة العادية لقفعناد خق  ســ

 العدد الق م    ا ع اء.

 20 المادة العشرون:

   نظام  75تم الدعديل ب ا يد اش ى  ع المادة 

 الشركات

 صلاحيات المجلس:

ــــــات المنررة لل  عجــة العــا ــةو يكون لم لك  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ع  راعــاة ابخدصــ

الإدارة أوسـع السـلاات والصـق جات في إدارة الشـركة والإشـراف على 

ــــــل الم ل ة العرلمجة السعودية  ــ ــ ــ ــ ــ أع الها وأ والها وتصريف أ ورها داخــ

ــــــة  ــ ــ ــ ــــــفة خاصــ ــ ــ ــ ــــــ جل  لص ولمصــ ــ ــ ــ ــــــهاو ول  في ســ ــ ــ ــ وخارجها ب ا ي،نلأ أغراضــ

 ولمدون ت،ديد:

 وضع به،ة داخلجة  ع ال . .أ

ــــــفجة كافة  .ا ــ ــ ــ ــــــــاب وتصــ ــ ــ ــــــغجل وعدارة وت،ديه وعغقق وشــ ــ ــ ــ فدع وتشــ

الحســـابات ال ن جة أو ابســـ   ارية للشـــركة والدوقجع على ج جع 

 المس ندات الق  ة في هذا الشأن.

النجـــام بـــالدوقجع على ج جع وكــاـفـــة الع لجـــات لـــدم كــاـفـــة ال نو   .ج

ــــــركات الما ــ ــ ــ ــــــات والشــ ــ ــ ــ ــــــســ ــ ــ ــ ــــــ   ارية داخل أو خارج والمؤســ ــ ــ ــ لجة وابســ

ــــــ جل الم ا  ب  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــعودية والتي    بج ها على ســ ــ ــ ــ ــ ــ الم ل ة العرلمجة الســ

الحصــر الإيداعو ال ــحبو الد،ويل الداخلي أو الخارشيو شــراء 

ــــــدق هـــاو  ــ ــ ــ ــ ــ ــــجكـــات واســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أو بجع الع قت الـــدولجـــةو ملـــب دفـــاتر الشــ

ــــــرفها أو إيداعها في  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــجكات ب سدلف أنواعها أو صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدقم الشــ ــ ــ ــ ــ ــ اســ

ــــــاا ا ــ ــ ــ ــــاباتو والدوقجع على  سـ ــ ــ ــ ــ ــــــوفات الحسـ ــ ــ ــ ــــــركةو ملب كشـ ــ ــ ــ لشـ

 ج جع وكافة المس ندات الق  ة والمدعلنة بدلص الع لجات.

 صلاحيات المجلس:

ــــــات المنررة لل  عجـــة العـــا ـــةو يكون  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ع  راعـــاة ابخدصـ

لم لك الإدارة أوســـع الســـلاات والصـــق جات في إدارة الشـــركة 

ــــــراف على أع ـــــالهـــــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــريف أ ورهـــــا داخـــــل والإشــ ــ ــ ــ ــ ــ وأ والهـــــا وتصــ

ــــــهاو ول   ــ ــــــعودية وخارجها ب ا ي،نلأ أغراضـ ــ الم ل ة العرلمجة السـ

 :في س جل  لص ولمصفة خاصة ولمدون ت،ديد

 .وضع به،ة داخلجة  ع ال  -أ

ــــــفجة  -ا ــ ــ ــ ــــــــاب وتصـ ــ ــ ــــــغجل وعدارة وت،ديه وعغقق وشـ ــ ــ ــ فدع وتشـ

كافة الحسـابات ال ن جة أو ابسـ   ارية للشـركة والدوقجع على 

 .المس ندات الق  ة في هذا الشأن ج جع

النجـــــام بـــــالدوقجع على ج جع وكــــاـفـــــة الع لجـــــات لـــــدم كــــاـفـــــة  -ج

ال نو  والمؤســـــســـــات والشـــــركات المالجة وابســـــ   ارية داخل أو 

ــــ جـل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــعوديـة والتي    بج هـا على ســ ــ ــ ــ ــ ــ خـارج الم ل ـة العرلمجـة الســ

ــــــحـــبو الد،ويـــل الـــداخلي أو  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر الإيـــداعو ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ الم ـــا  ب الحصــ

اء أو بجع الع قت الدولجةو ملب دفاتر الشجكات الخارشيو شر 

ــــــرفها أو  ــــــجكات ب سدلف أنواعها أو صـ ــــــدقم الشـ ــــــدق هاو اسـ واسـ

ــــاباتو  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوفات الحســ ــ ــ ــ ــ ــــــركةو ملب كشــ ــ ــ ــ ــ ــــــاا الشــ ــ ــ ــ ــ إيداعها في  ســ

ــــــ ندات الق  ة والمدعلنة بدلص  ــ ــ ــ والدوقجع على ج جع وكافة المســ

 .الع لجات

المادة الحادية 

 والعشرون:
21 
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فدع خاابات ابعد اد وملب إصدار ال  انات ال ن جة ب  جع  .د

ــــــة  ــ ــــاريـ ــ ــ ــــــدات وا وراق الد ـ ــ ــــ نـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــا والدوقجع على ج جع المســ ــ ــ أنواعهـ

 المترت ة عليها.

ــــ نـــــدات الق  ـــــة ل  .ه ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـــــة الدوقجع على ج جع المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ جـــــل الشــ ــ ــ ــ ــ ــ  ــ

ــــــركـــــة لـــــدم الغرفـــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــابـــــة ع  الشــ ــــ ن نجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ واعد ـــــاد تواقجع المفوضــ

 الد ارية في الم ل ة العرلمجة السعودية.

ــــــة ال نو  أو  .و ــــاـفـ ــــــة    كــ ــــانجـ ــ ــــــهجقت ابهد ـ ــ ــ ــ ــ ــ ملـــــــب النروض وال ســ

صناديلأ و ؤسسات الد ويل الحكو جة أو غ ر  لص    ال هات 

ــــــعوديــة والمواف ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة داخــل وخــارج الم ل ــة العرلمجــة الســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ نـــة المنرضــ

ــــ نـــــدات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ عليهـــــا والدوقجع على عنودهـــــا واتفـــــاقجـــــاتهـــــا وج جع المســ

 كانل  دتها أو   الغها ولمالشروط التي يراها الم لك 
ً
المالولمة أيا

 ناسـ ةو ول  أن ي ارس ج جع الصـق جات الخاصـة بالشـركة في 

ــــانــــــات  ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاـفــــــة ال ــ ــــاو وتوقجع وتنــــــديم كـ اقتراض ا  وا  وج عهــ

عد ارية ل ــ ان تســهجقت هذه الق  ة ب ا في  لص ال ــ انات اب 

ــــــندات   ر وغ رها     ــ ــ ــ ــ ــ النروض   ل المرهونات العنارية أو السـ

ــــــ انات  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم وغ رها    ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهادات ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ا وراق الد ارية أو شــ

ــــــروط الدالجة لعند النروض  ــ ــ ــ العج جة أو الننديةو  ع  راعاة الشـ

 التي ت او  آجالها ثقثة سنوات:

ــ .1 ــ ــــــدســــــدام النرض أن ي،ــــــدد   لك الإدارة في قراره أوجــ ــ ــ ــ ــ ــ   اســ

 وكجفجة سداده.

ــــ ـــــانـــــات المنـــــد ـــــة لـــــ  عـــــدم  .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــروط النرض وال ــ ــ ــ ــ ــ ــ أن يراعي في شــ

 الإضرار بالشركة و ساه يها وال  انات العا ة للداهن ن.

 لنظام  . 
ً
الدوقجع على كافة عنود الوكابت المحلجة أو الدولجة وًفنا

ــــ نــدات وا وراق  ــ ــ ــ ــ ــ ــ الوكـاـبت الد ــاريــة ب  جع أنواعهــا وج جع المســ

رية المترت ة عليهاو وت ـــــــ جل الوكابت أو العق ات الد ارية الد ا

 باسم ولصالح الشركة.

ــــــركة ب ا في  .ح ــ ــ ــ الدوقجع على كافة العنود وابتفاقجات نجابة ع  الشـ

 لص دون  صـــر عنود الدأج ر و/أو ال جع والدنا   و/أو الشـــراء 

والن و  و/أو الره  و/أو النروض و/أو عروض الع قء وغ رها 

ود وابتفــــاقجــــات والوثــــاهلأ  ع أ  مرف آخر نجــــابــــة ع     العن

ــــ ئ ـــــار  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــراء وابســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـــــةو ب ـــــا في  لـــــص الإفرا  وال جع والشــ ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

ــــــدقم  ــ ــ ــ ــــــ  وق ض ال    وابسـ ــ ــ ــ والدأج ر والره  وفص الره  وق  ـ

ــــــكو  وتعــديلهــا وت ــديــدهــا ولمــد   ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدسراج الصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلجم واســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وال ســ

ــــــج هـــــا ود  هـــــا وفر هـــــا  ــ ــ ــ ــ ــ الفـــــاقـــــد   هـــــا أو الدـــــالف وت زهلمهـــــا وتنســ

ــــــ انات ال  -د ــ ــ ــ ــــــدار ال ــ ــ ــ ــ ن جة فدع خاابات ابعد اد وملب إصــ

ــــــدات وا وراق  ــ ــــ ـنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــا والـدـوقـجـع عـلـى جـ ـجـع المسـ ــ ــ بـ ـ ـجـع أنـواعـهـ

 .الد ارية المترت ة عليها

ــــــركة  -ه ــ ــ ــــــ جل الشـ ــ ــ ــــــ ندات الق  ة ل  ـ ــ ــ الدوقجع على ج جع المسـ

ــــــركــة لــدم الغرفــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ن نجــابــة ع  الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ واعد ــاد تواقجع المفوضــ

 .الد ارية الصناعجة في الم ل ة العرلمجة السعودية

ــــــهجقت  -و ــ ــ ــ ــ ــ ابهد انجة    كافة ال نو  أو ملب النروض وال ســ

ــــــات الد ويــل الحكو جــة أو غ ر  لــص     ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنــاديلأ و ؤســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ صــ

ــــــعوديــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة داخـل وخـارج الم ل ـة العرلمجـة الســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ال هـات المنرضـ

ــــا وج جع  ــ ــــاتهـ ــ ــــاقجـ ــ ــــا واتفـ ــ ــــا والدوقجع على عنودهـ ــ ــــــة عليهـ والموافنـ

 كانل  دتها أو   الغها ولمالشـــروط التي 
ً
المســـ ندات المالولمة أيا

ــــــق جــــات يراهــــا الم لك  نــــا ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ــــة ولــــ  أن ي ــــارس ج جع الصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ســ

الخاصة بالشركة في اقتراض ا  وا  وج عهاو وتوقجع وتنديم 

ــــ ــانــات ابعد ــاريــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ــانــات الق  ــة ب ــا في  لــص ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ كـاـفــة ال ــ

ــــــهجقت هذه النروض   ل المرهونات العنارية أو  ــ ــ ــ ــ ــــــ ان تســ ــ ــ ــ ــ ل ــ

السندات   ر وغ رها    ا وراق الد ارية أو شهادات ا سهم 

  ال  انات العج جة أو الننديةو  ع  راعاة الشروط وغ رها  

 الدالجة

 :لعند النروض التي ت او  آجالها ثقثة سنوات

ــــــدسدام النرض  -١ ــ ــ ــ ــ ــ أن ي،دد   لك الإدارة في قراره أوج  اســ

 .وكجفجة سداده

ــــــ انات المند ة ل  عدم  -٢ ــ ــ ــ ــــــروط النرض وال ــ ــ ــ ــ أن يراعي في شــ

 . ة للداهن نابضرار بالشركة و ساه يها وال  انات العا

 -  
ً
ا الدوقجع على كـاـفــة عنود الوكـاـبت المحلجــة أو الــدولجــة وفنــ

ــــ نــدات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ لنظــام الوكـاـبت الد ــاريــة ب  جع أنواعهــا وج جع المســ

ــــــاـبت أو  ــــــل الـوكــ ــ ــــــ ـجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاو وت ــ ــ ــ ــــــة عـلـيـهـ ــ ــــــة المـتـرتـ ـ ــ ــــاريـ ــ ــ وا وراق الـدـ ـ

 .العق ات الد ارية باسم ولصالح الشركة

ــــــركـة الدوقجع على كاـفـة العنود وابتفـاقجـات  -ح ــ ــ ــ ــ ــ نجـابـة ع  الشــ

ب ا في  لص دون  صر عنود الدأج ر و/أو ال جع والدنا   و/أو 

ــــــراء والـــنـــ ـــو  و/أو الـــرهـــ  و/أو الـــنـــروض و/أو عـــروض  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الشـ

الع قء وغ رهـا    العنود وابتفـاقجـات والوثـاهلأ  ع أ  مرف 

ــــــراء  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـةو ب ـا في  لـص الإفرا  وال جع والشــ ــ ــ ــ ــ ــ آخر نجـابـة ع  الشــ
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ــــــة لكافة و  ــ ــ ــ ــ ــ ــــها أ ام كافة كدابات العد  وال هات المخدصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ته يشــ

ــــــة الــعــنــود  ــ ــــاـفـ ــ ــــ ــي والــدــوقــجــع عــلــى كــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــافــي وا راوــ ــ ــ ــــــارات والمــ ـ ــ الــعــنـ

 وابتفاقجات الخاصة بذلص.

ــــــركاء بدعديل عنود  .ط ــ ــــــيك وقرارات الشــ ــ توثجلأ وتوقجع عنود الدأســ

الدأســيك في الشــركات التي ت شــ ها أو تســاهم فيها الشــركة ســواء 

ــــــركات قاه  ــ ــ ــــــركات عا لة أو كانل شـ ــ ــ ــــــواء كانل شـ ــ ــ ة أو جديدة وسـ

ــــــر  ــ ــ ــــــ جل الم ا  ب الحصــ ــ ــ ــــــ ل  لص على ســ ــ ــ  ات غرض خا و ويشــ

ــــــق جات  ــ ــ ــ ــ تعديل بنود إدارتها وتعج ن المدراء وعزلهم و ن،هم الصـ

ــــــا   أو  ــــا أو ال جع والدنـ ــ ــــالهـ ــ ــــــادة أو تسفجض رأس  ـ ــــــة أو  يـ الق  ـ

الشراء والن و  للحصص أو ا سهم سواء بشكل كا ل أو جزئي 

ــــجلـــة  أو ــ ــ ــ ــ ــ ــ ت،ويــل كجــانهــا النــانوفي أو أ  تعــديقت أخرم أ ــام ف ــ

كـاـتــب العــد و وكــذلــص الدوقجع على قرارات   ــالك الإدارات أو 

ــــــركاءو وكذلص ت  جل  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاه  ن أو الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركاء أو ج عجات المســ ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

ــــــة والدوقجع نجابة ع ها  ــ ــــــويل وابعتراض والمناقشــ ــ ــــــركة والدصــ ــ الشــ

ال  عجات والتي   ها  على كافة المســــــ ندات الق  ة في كافة أنواع

 ال  عجة العا ة العادية أو العا ة غ ر العادية وغ رها.

ــــــام وغ رهم     .  ــ ــ ــ ــــاء ا قســ ــ ــ ــ ــ تعج ن المويف ن و/أو المدراء و/أو رؤســ

ــــــركات  ــــــركات الدابعة أو غ رها    الشــ ــــــركة أو في الشــ  ويفي الشــ

ــــــري ــــة فيهــــا و لــــص ب سدلف  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــــة وتــــدخــــل شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ هــــا الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ التي ت شــ

ــــــ جـــــاتهم ودرجـــــاتهم وت،ـــــد ــ ــ ــ ــ ــ ــــههم وأجورهم و ن،هم  ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يـــــد  نـــــاصــ

 الصق جات الق  ة أو عزلهم دون الإخق  ب،نوقهم.

اســـــدندام الع الة و/أو المويف ن و/أو المســـــ شـــــاري  وغ رهم     . 

ــــــدسراج  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــعوديـــة وتنـــديم مل ـــات اســ ــ ــ ــ ــ ــ خـــارج الم ل ـــة العرلمجـــة الســ

الدأشــ رات واســدق هاو وعصــدار و/أو شــاب و/أو ت ديد رخص 

والدنا   ع ها و راجعة كافة السفارات الإقا ات وننل ال فابت 

 والننصلجات والدوقجع على كافة المس ندات الق  ة وال رورية.

ا  .  ــــــولهـــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـــــة وأصــ ــ ــ ــ ــ ــ ي و  لم لك الإدارة بجع أو ره  عنـــــارات الشــ

 لصالح الشركة  ع  راعاة الشروط الدالجة وهي:

 أن ي،دد الم لك في قرار ال جع ا س اا والمبررات ل . .1

 ل    الم ل.أن يكون ال جع  .2
ً
  نارلما

 إب في  الة ال ـرورة التي يندرها الم لك  .3
ً
أن يكون ال جع  اضـرا

 ولم  انات كافجة.

أب يترتب على  لص الدصــــــرف توقف بعض أفشــــــاة الشــــــركةو أو  .4

 ت، جلها بالتزا ات أخرم.

ــــ ئ ـــار والدـــأج ر والر  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  وق ض وابســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ه  وفـــص الره  وق  ـ

ــــــكو  وتعديلها  ــ ــ ــ ــــــدسراج الصـ ــ ــ ــ ــــلجم واسـ ــ ــ ــ ــ ــــــدقم وال سـ ــ ــ ــ ال    وابسـ

ا  ــــــج هــ ــ ــ ــ ــ ــ وت ــديــدهــا ولمــد  الفــاقــد   هــا أو الدــالف وت زهلمهــا وتنســ

ــــها أ ام كافة كدابات العد  وال هات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ود  ها وفر ها وته يشــ

المخدصة لكافة العنارات والم افي وا راو ي والدوقجع على كافة 

 .جات الخاصة بذلصالعنود وابتفاق

ــــــركاء بدعديل  -ط ــ ــ ــــــيك وقرارات الشــ ــ ــ توثجلأ وتوقجع عنود الدأســ

ــــــاهم فيهـا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــ هـا أو تســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركاـت التي ت شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــيك في الشــ ــ ــ ــ ــ ــ عنود الدـأســ

ــــــواء كانل  ــ ــ ــــــركات قاه ة أو جديدة وسـ ــ ــ ــــــواء كانل شـ ــ ــ ــــــركة سـ ــ ــ الشـ

شــــركات عا لة أو  ات غرض خا و ويشــــ ل  لص على ســــ جل 

ــــــر تعـــديـــل بنود إدارتهـــا وتعج ن ــ ــ ــ ــ ــ المـــدراء وعزلهم  الم ـــا  ب الحصــ

و ن،هم الصــــــق جات الق  ة أو  يادة أو تسفجض رأســــــ الها أو 

ال جع والدنا   أو الشـــــراء والن و  للحصـــــص أو ا ســـــهم ســـــواء 

بشــكل كا ل أو جزئي أو ت،ويل كجانها النانوفي أو أ  تعديقت 

ــــــجلة كاتب العد و وكذلص الدوقجع على قرارات  ــ أخرم أ ام ف ـ

ــــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاه  ن أو   ــــــالك الإدارات أو الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاـء أو ج عجــــــات المســ ركـ

ــــــويــل وابعتراض  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــة والدصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـاـءو وكــذلــص ت  جــل الشــ ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

والمناقشـــــة والدوقجع نجابة ع ها على كافة المســـــ ندات الق  ة في 

كـاـفــة أنواع ال  عجــات والتي   هــا ال  عجــة العــا ــة العــاديــة أو 

 .العا ة غ ر العادية وغ رها

ــــاء ا قســــــام وغ رهم تعج ن المويف ن و/أو المدراء و/أو ر  -  ؤســ

ــــــركـــاـت الدــــابعــــة أو غ رهــــا     ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــــة أو في الشــ ــ ــ ــ ــ ــ     ويفي الشــ

ــــــري ة فيها و لص  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة وتدخل شـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ها الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركات التي ت شـ ــ ــ ــ ــ ــ الشـ

ــــههم وأجورهم  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ جـاتهم ودرجـاتهم وت،ـديـد  نـاصــ ــ ــ ــ ــ ــ ب سدلف  ســ

 .و ن،هم الصق جات الق  ة أو عزلهم دون الإخق  ب،نوقهم

ــــالـــــة و/أو المويف ن و -  ــــدنـــــدام الع ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاري  /اســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ شــ ــ ــ ــ ــ ــ أو المســ

ــــــعوديـة وتنـديم مل ـات  ــ ــ ــ ــ ــ وغ رهم    خـارج الم ل ـة العرلمجـة الســ

ــــــدار و/أو شـــــــاب و/أو  ــــــدق هاو وعصـ ــــ رات واسـ ــ ــــــدسراج الدأشـ اسـ

ت ديد رخص الإقا ات وننل ال فابت والدنا   ع ها و راجعة 

ــــــ ندات  ــ ــــــلجات والدوقجع على كافة المسـ ــ ــــــفارات والننصـ ــ كافة السـ

 .الق  ة وال رورية

لم لك الإدارة بجع أو ره  عنارات الشـــــركة وأصـــــولها ي و   - 

 :لصالح الشركة  ع  راعاة الشروط الدالجة وهي
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يكون لم لك الإدارة وفي الحـــابت التي ينـــدرهـــا إبراء   ـــة  ـــديني  .م

 
ً
لما ي،نلأ  صلحلمهاو على أن يد     الشركة    التزا اتهم م نا

ــــــروط الدالجة  ــ ــــــر   لك الإدارة و جثجات قراره  راعاة الشــ ــ  ، ــ

 وهي:

ــــــوء الدي  ك،د  .1 ــ ــــــنة كا لة    فشــ ــ ــــــ ي ســ ــ أن يكون الإبراء بعد  ضــ

 أدفى.

ــــــ ى لكـــــل عـــــام لل ـــــدي   .2 ــ ــ ــ ــ ــ أن يكون الإبراء لم لغ  ،ـــــدد ك،ـــــد أقمــ

 الوا د.

 الإبراء  لأ لم لك الإدارة ب ي و  الدفويض فج . .3

الموافنة على اللواهع الداخلجة والمالجة والإدارية والفنجة للشركة  .ن

 والسجاسات واللواهع الخاصة بالعا ل ن فيها.

تفويض المســـؤول ن ع  إدارة الشـــركة بصـــق جات الدوقجع باســـم  .س

 الشركة في  دود النواعد التي ي عها   لك الإدارة.

ــــــركـة والموافنـة على خااهـا  .ع ــ ــ ــ ــ ــ ــــــغجلجــة إقرار خاـة ع ـل الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ال شــ

 و  زانجاتها الرأس الجة السنوية.

ــــــو    لك الإدارة على  وافنـة ال  عجـة  .ش ــ ــ ــ ــ ــ ــــــترط  صــ ــ ــ ــ ــ ــ العـا ة يشــ

تد او  قج لمها )شــــركة أصــــو  و بسجل( لشــــركة اعند بجع أصــــو  

)خ ســــ ن في الماهة(    قج ة    وع أصــــولها ســــواء تم ال جع    

ــــــفناتو وفي هذه الحالة تعدبر  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــفنة وا دة أو عدة صـ ــ ــ ــ ــ ــ خق  صـ

نة التي تؤد  إلى ت او  فس ة )خ س ن في الماهة(    قج ة الصف

ــــــفنة التي يلزم  وافنة ال  عجة العا ة عليهاو  ــ ــ ــ ــــــو  هي الصـ ــ ــ ــ ا صـ

ــــــفنة ت ل خق  )ابثني  ــــــ ة    تاريخ أو  صــ ــــــب هذه ال ســ وت،ســ

ــــــ  ني بعض  ــ ــ ــ ــ ــــــة أن تسـ ــ ــ ــ ــ ــــابنة. ولل هة المخدصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــهرًا السـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر( شـ ــ ــ ــ ــ عشـ

 .ا ع ا  والدصرفات      م هذه المادة

ــــــ  أن يفوض أو يوكــل ويكون لل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــا في  ــدود اخدصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ   لك أي ــ

ــــــرة ع ل أو  ــ ــ ــ ــــاه  أو    الغ ر في   اشـ ــ ــ ــ ــ  أو أك ر    أع ـ
ً
 وا دا

ً
ــــــوا ــ ــ ــ ع ـ

 أع ا   عجنة.

 .أن ي،دد الم لك في قرار ال جع ا س اا والمبررات ل  -١

 ل    الم ل -٢
ً
 .أن يكون ال جع  نارلما

ــــــرورة التي يندرها  -٣ ــ ــ ــ ــ ــ  إب في  الة ال ــ
ً
ــــــرا ــ ــ ــ ــ ــ أن يكون ال جع  اضــ

 .جةالم لك ولم  انات كاف

أب يترتب على  لص الدصرف توقف بعض أفشاة الشركةو  -٤

 .أو ت، جلها بالتزا ات أخرم 

ــــا إبراء   ـــــة  -م يكون لم لك الإدارة وفي الحــــــابت التي ينــــــدرهــ

 لمـا 
ً
ــــــركـة    التزا ـاتهم م نــا ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـة إبراء  ـديني الشــ ــ ــ ــ ــ ــ  ـديني الشــ

ــــــر   لك الإدارة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ    ، ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلحلمهــاو على أن يد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ي،نلأ  صــ

 :عاة الشروط الدالجة وهيو جثجات قراره  را

ــــــوء الدي   -١ ــ ــ ــ ــــــنة كا لة    فشــ ــ ــ ــ ــــــ ي ســ ــ ــ ــ أن يكون الإبراء بعد  ضــ

 .ك،د أدفى

ــــــ ى لكل عام لل دي   -٢ ــ ــ ــ أن يكون الإبراء لم لغ  ،دد ك،د أقمــ

 .الوا د

 .الإبراء  لأ لم لك الإدارة ب ي و  الدفويض فج  -٣

الموافنـــة على اللواهع الـــداخلجـــة والمـــالجـــة والإداريـــة والفنجــــة  -ن

 .للشركة والسجاسات واللواهع الخاصة بالعا ل ن فيها

تفويض المســــئول ن ع  إدارة الشــــركة بصــــق جات الدوقجع  -س

 .باسم الشركة في  دود النواعد التي ي عها   لك الإدارة

إقرار خاة ع ل الشركة والموافنة على خااها ال شغجلجة  -ع

 .و  زانجاتها الرأس الجة السنوية

ا في  دود اخدصاص  أن يفوض أو يوكل ويكون لل  لك أي 

 أو أك ر    أع اه  أو    الغ ر في   اشرة ع ل 
ً
 وا دا

ً
ع وا

 .أو أع ا   عجنة

    76المادة ب ا يد اش ى  ع المادة تعد  تم 

 ال ديد نظام الشركات

 مكافأة أعضاء المجلس:

او أو بـــــــد   .1 ــً ــ ــ ا  عجنــ ــً ــ ــ ــــــأة   لك الإدارة      لغــ ــــافـ ــ تدكون  كــ

  ــور ع  ال لســاتو أو  زايا عج جةو أو فســ ة  عجنة    

ــــافي ا رلماحو وي و  ال  ع ب ن اث د ن أو أك ر   ا تندمو  ــ ــ ــ ــ ــ صــ

وت،ـدد ال  عجـة العـا ـة العـاديـة  نـدار تلـص المكـافـ تو على 

ــــــب  ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ع أن يراعى أن تكون المكــافــ ت عــادلــة و ،فزة وت نــاســ

 مكافئة أعضاء المجلس:

ــــــور ولمد  اندنا  أو  ــ تدكون  كافأة   لك الإدارة    بد    ـ

 ت،دده ال  عجة العا ة العادية في  دود  ا 
ً
ــــــدناعا ــ ــ   ســ

ً
  لغا

ــــــد ل تنرير  ــ ــ ــــــركات ولواه، و وي ب أن يشـ ــ ــ نص علج  نظام الشـ

ــــا ـل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ   لك الإدارة إلى ال  عجـة العـا ـة العـاديـة على بجـان شـ

  لك الإدارة خق  السـنة المالجة لكل  ا  صـل علج  أع ـاء 

 22 المادة الثانية والعشرون:
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ــــــوابط  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـــة. وت،ـــدد اللواهع ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو وأداء الشــ ــ ــ ــ ــ ــ أداء الع ــ

 الق  ة لدنفجذ هذه الفنرة.

ــــــد ل تنرير   لك الإدارة إلى ال  عجة العا ة  .2 ــ ــ ــ ي ب أن يشـ

ــــا ــل لكــل  ــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــنو  على بجــان شــ ــ ــ ــ ــ ــ العــاديــة في اجد ــاعهــا الســ

ــــــو     ــ ــ ــ ــ ــــــو  علج  كل ع ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد،لأ الحصــ ــ ــ ــ ــ ــــــل علج  أو اســ ــ ــ ــ ــ  صــ

ــــنـة المـالجـة    ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاء   لك الإدارة خق  الســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  كـافـ ت  أع ـ

ــــــروفات وغ ر  لص     ــ ــ ــــــات ولمد   صــ ــ ــ ــــــور ال لســ ــ ــ ولمد    ــ

ــــاء  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  أع ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد ـل كـذلـص على بجـان  ـا ق  ـ ــ ــ ــ ــ ــ المزايـا. وأن يشــ

ــــــوه نظ ر  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــفهم عــا ل ن أو إداري ن أو  ــا ق  ــ ــ ــ ــ ــ ــ الم لك بوصــ

ا  ــً ــ ــ ــ ــ ــــــد ل أي ـ ــ ــ ــــــاراتو وأن يشـ ــ ــ ــــــ شـ ــ ــ أع ا  فنجة أو إدارية أو اسـ

ــــــات التي  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــات الم لك وعـــدد ال لسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ على بجـــان بعـــدد جلسـ

   رها كل ع و.

ــــاو وأن  ــــــروفــــــات وغ ر  لــــــص    المزايــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــافــــــ ت ولمــــــد   صــ     كــ

ــــــفهم  ــــاء الم لك بوصـ ــ ــــــ  أع ـ ــــــد ل كذلص على بجان  ا ق  ـ يشـ

عا ل ن أو إداري ن أو  ا ق  ــــــوه نظ ر أع ا  فنجة أو إدارية أو 

 على بجان بعدد جلسـات الم لك 
ً
اسـ شـارات وأن يشـد ل أي ـا

  رها كل ع و    تاريخ آخر اجد اع  وعدد ال لسات التي

 لل  عجة العا ة.

تم تعديل  سيى المدير الدنفجذ  إلى الرهيك 

    79و 78الدنفجذ  ب ا يد اش ى  ع المادة 

وت،ديه أس اء بعض  نظام الشركات ال ديد

ال هات الحكو جة والهجئات   ل غرفة الد ارة 

وعضافة المادة  وال ري ة وال  ار وهجئة الزكاة 

 .   نظام الشركات 75و 26

 صلاحيات الرئيس والنائب والعض  المنتدب وأمين السر:

 للرهيكو وب ي و  
ً
 وناه ا

ً
ــــا ــ ــــاه  رهيسـ ــ يع ن   لك الإدارة    ب ن أع ـ

 ال  ع ب ن  نصب رهيك الم لك وأ   نصب تنفجذ  بالشركة.

 اعات   لك الإدارة وينوا ويكون لرهيك   لك الإدارة رهاسة اجد

ــــــة اجد ـاعـات   لك الإدارةو وللرهيك أو  ــ ــ ــ ــ ــ عنـ  نـاهـب الرهيك في رهـاســ

ناه   عند غجاب  الإشـــــراف على شـــــؤون الشـــــركة وعلى هجئاتها الإدارية 

ــــــافة إلى  ــ ــ ــ ــ والنجام بالمهام التي يوكل إلج    لك الإدارة ب نفجذها بالإضــ

رهيك بالصـــــــق جات ت دع رهيك   لك الإدارة وناه   في  ا  غجاا ال

 الدالجة على س جل الم ا  ب الحصر وهي:

ــــاء وج جع  .أ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــــة في عققــــاتهــــا  ع الغ ر وأ ــــام الن ــ ــ ــ ــ ــ ــ ت  جــــل الشــ

ــــــان  ــ ــــــة والل ـ ــ ــــــ  الحكو جـ ــ ــــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة وشــ ــ ــــــات الحكو جـ ــ ــــــات أو الهجئـ ــ ال هـ

ــــــ جـــاتهـــا ودرجـــاتهـــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــاهجـــة ب سدلف  ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والمحـــاكم وال هـــات الن ـ

ــــــعودية ب ا فيها دو  ــــــرو داخل أو خارج الم ل ة العرلمجة الســ ن  صــ

ــــد نـــــافو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرعجـــــةو و ،ـــــاكم ابســ ــ ــ ــ ــ ــ ديوان المظـــــالمو والمحـــــاكم الشــ

ول ـــــان الد، جم والل ـــــان الع ـــــالجـــــة ب سدلف درجـــــاتهـــــاو ول نـــــة 

ــــــرفجـة الدـابعــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــويـة المنـا عـات المصــ ــ ــ ــ ــ ــ ا وراق الد ـاريـةو ول نـة تســ

ــــــل في  نا عات ا وراق  ــ ــ ــ ــــــعود  و ول نة الفصــ ــ ــ ــ لل نص المركز  الســ

ل ان المنا ة    ق ل أ  جهة المالجة والل ان ال  ركجة وكافة ال

أو  ؤســـــســـــة وغ رهاو وال نص المركز  الســـــعود و وهجئة الســـــوق 

ــــــرمـــــة وع ـــــارات المنـــــاملأ والإدارة العـــــا ـــــة للحنوق  ــ ــ ــ ــ ــ المـــــالجـــــة والشــ

المــــدنجــــة في و ارة الــــداخلجــــة وو ارة الخــــارججــــة والغرفــــة الد ــــاريـــــة 

 السر صلاحيات الرئيس والنائب والعض  المنتدب وأمين

 
ً
 للرهيكو وب يع ن   لك الإدارة    ب ن أع ـــاه  رهيســـا

ً
وناه ا

ــــــب رهيك الم لك وأ  ــ ــــــب تنفجذ   ي و  ال  ع ب ن  نصــ ــ  نصــ

 .بالشركة

ويكون لرهيك   لك الإدارة رهاســة اجد اعات   لك الإدارة 

  لك الإدارةو  وينوا عن  ناهب الرهيك في رهاســـة اجد اعات

ــــــركة  ــ ــ ــ ــــــؤون الشــ ــ ــ ــ ــــــراف على شــ ــ ــ ــ وللرهيك أو ناه   عند غجاب  الإشــ

التي يوكـــل إلجـــ    لك  والنجـــام بـــالمهـــام وعلى هجئـــاتهـــا الإداريـــة

ــــافــــــة إلى ت دع رهيك   لك الإدارة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــا بــــــالإضــ الإدارة ب نفجــــــذهــ

ــــــ جل  وناه   في  ا  غجاا الرهيك ــ ــ ــــــق جات الدالجة على سـ ــ ــ بالصـ

 :الم ا  ب الحصر وهي

ــــاء وج جع  -أ ــ ــ ــ ــ ــــــركة في عققاتها  ع الغ ر وأ ام الن ـ ــ ــ ــ ت  جل الشـ

ــــــ  الح ــــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة وشــ ــــــات الحكو جـ ــــــات أو الهجئـ ــــــةال هـ ــــــان  كو جـ والل ـ

ــــــ جـاتهـا ودرجـاتهـا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــاهجـة ب سدلف  ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والمحـاكم وال هـات الن ـ

فيها دون  صرو  داخل أو خارج الم ل ة العرلمجة السعودية ب ا

ــــد نــافو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرعجــةو و ،ــاكم ابســ ــ ــ ــ ــ ــ ديوان المظــالمو والمحــاكم الشــ

درجـــاتهـــاو ول نـــة  ول ـــان الد، جم والل ـــان الع ـــالجـــة ب سدلف

ــــــوية ا ــ ــ ــ ــــــرفجة الدابعة ا وراق الد اريةو ول نة تسـ ــ ــ ــ لمنا عات المصـ

ول نة الفصــــــل في  نا عات  لمؤســــــســــــة النند العر ي الســــــعود 

ا وراق المـــالجـــة والل ـــان ال  ركجـــة وكــاـفـــة الل ـــان المنـــا ـــة    

 ق ل أ  جهة أو  ؤسسة

 23 والعشرون:الثالثة المادة 
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ــــــدندام والمديرية العا ة  وال لديات وا  انة و كاتب الع ل وابسـ

ــــــة في الم ل ة العرلمجـة لل ــ ــ ــ ــ ــ ــــــابت المرخصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركات ابتصــ ــ ــ ــ ــ ــ  وا ات وشــ

ــــــة العـا ـة للدـأ جنـات ابجد ـاعجـة وهجئـة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــعوديـة والمؤســ ــ ــ ــ ــ ــ الســ

ــــــري ــة وال  ــار لزكـاـة ا ــ ــ ــ ــ ــ وكـاـفــة وج جع ال هــات أو الهجئــات  وال ــ

ــــــات ب سدلف  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ـ  الحكو جـة وا هلجـة والمؤســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الحكو جـة وشــ

  س جاتها وأنواعها واخدصاصها.

ــاـفــــة  .ا ــــ نــــدات ب ــــا في الدوقجع على كـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أنواع العنود والوثــــاهلأ والمســ

ــــــتر  فيها  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركات التي تشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــيك الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر عنود تأسـ ــ ــ ــ ــ ــ  لص دون  صـ

ــــــركة  ع كافة تعديقتها و ق نها والدوقجع على ابتفاقجات  ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

ــــ جــــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــكو  والإفرا  أ ـــــام كــــاـتـــــب العـــــد  وال هـــــات الرســ ــ ــ ــ ــ ــ والصــ

واتفاقجات النروض  ع صــــناديلأ و ؤســــســــات الد ويل الحكو ي 

ــــ ـــانـــات وال فـــابت وال نو  والم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــارف وال جوت المـــالجـــة وال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ صـ

 والرهونو وف ها وت،صجل  نوق الشركة وتسديد التزا اتها.

ــــــركاء بدعديل عنود  .ج ــ ــــــيك وقرارات الشــ ــ توثجلأ وتوقجع عنود الدأســ

الدأســيك في الشــركات التي ت شــ ها أو تســاهم فيها الشــركة ســواء 

ــــــواءً كانل شـــــــركات عا ل ة أو كانل شـــــــركات قاه ة أو جديدةو وًسـ

ــــــر  ــ ــ ــــــ جل الم ا  ب الحصــ ــ ــ ــــــ ل  لص على ســ ــ ــ  ات غرض خا و ويشــ

ــــــق جاتتعج ن المدراء وعزلهم و ن،هم  ــ ــ ــ ــ وتعديل بنود إدارتها  الصـ

ــــــراء  ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ـــــالهـــــا أو ال جع والدنـــــا   أو الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أو  يـــــادة أو تسفجض رأســ

ــــــكل كا ل أو جزئي أو  ــ ــ ــــــواء بشــ ــ ــ ــــــهم ســ ــ ــ ــــــــص أو ا ســ ــ والن و  للحصــ

ــــجلة كاتب  ت،ويل كجانها النانوفي أو أ  تعديقت أخرم  ــ ــ أ ام ف ــ

ــــالــك الإدارات أو  ــ ــ ــــــص الــدــوقــجــع عــلــى قــرارات  ــ ـ ــ ــــــذلـ ــ ــــــد و وكـ ــ الــعـ

ــــــركاءو وكذلص ت  جل  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاه  ن أو الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركاء أو ج عجات المســ ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

ــــــة والدوقجع نجابة ع ها  ــ ــــــويل وابعتراض والمناقشــ ــ ــــــركة والدصــ ــ الشــ

على كافة المســــــ ندات الق  ة في كافة أنواع ال  عجات والتي   ها 

 ية أو العا ة غ ر العادية وغ رها.ال  عجة العا ة العاد

ــــــ   .د ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ال جع والشــراء ب ا في  لص ا راوــ ي والعنارات والإفرا  وق ولــ

ــــــ ئ ـار والدـأج ر والن ض والـدفع  ــ ــ ــ ــ ــ ــــلجم وابســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدقم وال ســ ــ ــ ــ ــ ــ وابســ

والدخو  في المناقصـــــات وابف ـــــحاا   ها ول  ت،صـــــجل الحنوق 

ــــــات بالنجابة ع   ــ ــــــات والدخو  بكافة أنواع المفاوضـ ــ ــــــدسلصـ ــ والمسـ

 ركة.الش

فدع الحســــابات وابعد ادات وال ــــ انات وال فابت و ســــابات  .ه

ــــــندات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدار السـ ابهد ان وال ـــــــحب والإيداع لدم ال نو  وعصـ

ــــاء وعدارة المحــــافظ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاـفــــة ا وراق الد ــــاريــــة وعفشــ ــــجكــــات وكـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والشــ

ــــــوق  ــ ــ ــ ــــــعود  وهجئة الســ ــ ــ ــ ــــــة النند العر ي الســ ــ ــ ــ ــــــســ ــ ــ ــ وغ رهاو و ؤســ

ــــــرمـــة وع ـــارات المنـــاملأ والإدارة العـــا ـــة ــ ــ ــ ــ ــ  للحنوق  المـــالجـــة والشــ

المــدنجــة في و ارة الــداخلجــة وو ارة الخــارججــة والغرفــة الد ــاريـــة 

ــــنـاعجـة وال لـديـات وا  ـانـة و كـاتـب الع ـل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدنـدام  الصــ ــ ــ ــ ــ ــ وابســ

ــــــة في  ــ ــــــابت المرخصــ ــ ــــــركات ابتصــ ــ والمديرية العا ة لل وا ات وشــ

ــــــعوديــة ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة العــا ــة للدــأ جنــات  الم ل ــة العرلمجــة الســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــســ ــ ــ ــ ــ ــ والمؤســ

ــــاـة والــــــدخــــــل ــــا ــــــة للزكـ ــــاعجــــــة والهجئــــــة العــ ــــاـفــــــة وج جع  ابجد ــ وكـ

ــــــة  ال هــــــات أو الهجئــــــات الحكو جــــــة ــــ ــــــ  الحكو جــــــة وا هلجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وشــ

 .والمؤسسات ب سدلف  س جاتها وأنواعها واخدصاصها

ــــــ ندات ب ا  -ا ــ ــ ــ ــ الدوقجع على كافة أنواع العنود والوثاهلأ والمســ

تشــــــتر  فيها  في  لص دون  صــــــر عنود تأســــــيك الشــــــركات التي

جع على ابتفاقجات الشـــركة  ع كافة تعديقتها و ق نها والدوق

ــــــكو  والإفرا  أ ـــام كــاـتـــب ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ جـــة  والصــ ــ ــ ــ ــ ــ العـــد  وال هـــات الرســ

ــــــات الد ويـــــــل  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنــــــاديلأ و ؤســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاقجــــــات النروض  ع صــ واتفــ

ــــــارف ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ـــانـــات  الحكو ي وال نو  والمصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وال جوت المـــالجـــة وال ــ

وال فابت والرهونو وف ها وت،صـجل  نوق الشـركة وتسـديد 

 .التزا اتها

ــــــيك وقر  -ج ــ ــ ــ ــ ــــــركاء بدعديل توثجلأ وتوقجع عنود الدأسـ ــ ــ ــ ــ ارات الشـ

ــــ هـا أو ــ ــ ــ ــ ــ ــ  شــ
ُ
ــــــركاـت التي ت ــ ــ ــ ــ ــ ــــــيك في الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاهم فيهـا  عنود الدـأســ ــ ــ ــ ــ ــ تســ

ــــــواءً كانل  ــ ــــــركات قاه ة أو جديدةو وسـ ــ ــــــواء كانل شـ ــ ــــــركة سـ ــ الشـ

يشـ ل  لص على سـ جل  شـركات عا لة أو  ات غرض خا و و

ــــــق جات  ــ ــ ــ ــ ــــــر تعج ن المدراء وعزلهم و ن،هم الصــ ــ ــ ــ ــ الم ا  ب الحصــ

ــــ ـــالهـــا أو ال جع أو  وتعـــديــل بنود إدارتهـــا أو  يــادة ــ ــ ــ ــ ــ ــ تسفجض رأســ

والدنا   أو الشــراء والن و  للحصــص أو ا ســهم ســواء بشــكل 

ت،ويـل كجـانهـا النـانوفي أو أ  تعـديقت أخرم  كاـ ـل أو جزئي أو

ــاـتــــــب العــــــد و وكــــــذلــــــص الدوقجع على قرارات  ــ ــــجلــــــة كـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أ ــــــام ف ــ

ــــــاه  ن أو    ــــــالك ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاـء أو ج عجــــــات المســ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ الإدارات أو الشــ

ــــــر  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـاـءو وكــذلــص ت  جــل الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــويــل وابعتراض الشــ ــ ــ ــ ــ ــ كــة والدصــ

والدوقجع نجابة ع ها على كافة المســـــ ندات الق  ة في  والمناقشـــــة

أو  كـاـفــة أنواع ال  عجــات والتي   هــا ال  عجــة العــا ــة العــاديــة

 .العا ة غ ر العادية وغ رها

ــــــ ي والعنــــارات والإفرا   -د ــ ــ ــ ــ ــ ــــــراء ب ــــا في  لــــص ا راوــ ــ ــ ــ ــ ــ ال جع والشــ

ــــــ ئ ا ــ ــ ــ ــــلجم وابســ ــ ــ ــ ــ ــــــدقم وال ســ ــ ــ ــ والن ض  ر والدأج روق ول  وابســ

والدفع والدخو  في المناقصـــات وابف ـــحاا   ها ول  ت،صـــجل 
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ــــــهم  ــ ــ ــ ــ ــــــركة و لص للأسـ ــ ــ ــ ــ ــــــة بالشـ ــ ــ ــ ــ ــــــ   ارية الخاصـ ــ ــ ــ ــ ــــابات ابسـ ــ ــ ــ ــ ــ والحسـ

والمعادن و لص والســـــندات والصـــــكو  وا وراق المالجة والع قت 

في الســــــوق المحلجة والدولجة وفي ال نو  والشــــــركات ابســــــ   ارية 

ــــــراء ب ــــا في  لــــص  ــ ــ ــ ــ ــ المحلجــــة والــــدولجــــة ولــــ  في  لــــص  لأ ال جع والشــ

شــــراء ولمجع ا راوــــ ي والعنارات بأنواعها وت  جل الشــــركة في كافة 

 الدعا قت المالجة وال ن جة على المسدوم المحلي والدولي.

ــــــئول .و ــ ــ ــ ــ ــ ــــج ن المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ن والمـــديري  والمويف ن والع ـــا و فج ـــا عـــدا تعـ

ــــــاقد  عهم  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرةو والدعـ ــــــئول ن الدنفجذي ن المرت ا ن ب    اشــ المســ

ــــــب  ــــلهم وملــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة وفصــ ــــــد ـ ــــــرفهم    الخـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاتهم وصــ ــ ــــــد  رت ـ ــــــديـ وت،ـ

ــــــدندام المويف ن والع ا      ــ ــ ــــ رات واسـ ــ ــ ــ ــــــف رهم وملب الدأشـ ــ ــ تسـ

ــــــدسراج الإقــــا ــــات ورخص الع ــــل وننــــل ال فــــابت  ــ ــ ــ ــ ــ الخــــارج واســ

 ها.والدنا   ع 

اســـــدندام الع الة و/أو المويف ن و/أو المســـــ شـــــاري  وغ رهم     . 

ــــــدسراج  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــعوديـــة وتنـــديم مل ـــات اســ ــ ــ ــ ــ ــ خـــارج الم ل ـــة العرلمجـــة الســ

الدأشــ رات واســدق هاو وعصــدار و/أو شــاب و/أو ت ديد رخص 

الإقا ات وننل ال فابت والدنا   ع ها و راجعة كافة السفارات 

 ندات الق  ة وال رورية.والننصلجات والدوقجع على كافة المس 

ــــــلح والإقرار والإنكار والد، جم  .ح ول   لأ المرافعة والمدافعة والصــ

ــــــركــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــادرة ضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــد نــاف ا  كــام الصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــة واســ ــ ــ ــ ــ ــ ع  الشــ

ــــــاوم  ــ ــــــدعـ ــ ــــلـح عـ  الـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا   والصــ ــ ــــا والـدـنـ ــ ــ ــــا وقـ ـولـهـ ــ ــ وابعـتـراض عـلـيـهـ

وابســدقم وال ســلجم نجابة ع  الشــركة ول   لأ تنديم المذكرات 

ــــــة ولواهع اب  ــــــهود ال وابجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــات وملـــــــب الشــ ــــانـ ــ ــــــديم ال جـ ــــاء وتنـ ــ دعـ

ــــــهود وملـــــب تـــــأججـــــل الـــــدعـــــاوم  ــ ــ ــ ــ ــ والج  ن وال رح والدعـــــديـــــل للشــ

وابعتراض على ا  كـــــام والاع  والد ج ز وق و  الج  ن وردهـــــا 

 ع  الح م 
ً
 أو جزهجا

ً
وتر  الخصــو ة والدنا   ع ها والدنا   كلجا

 وابدعاء بالتزوير.

أخرم يدم  ن،ها إلج   النجام أو   ارسـة أ  أع ا  أو صـق جات .ط

    ق ل   لك الإدارة.

ــــــ   .  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدود اخـدصـ ــ ــــــل الـغـ ـر فـي  ـ ــ ــــــ  تـفـويـض وتـوكـجـ ــ ويـ ـو  لـ

بصــق جات أو باتسا  إجراء أو تصــرف  ع ن أو بالنجام بع ل أو 

 
ً
 أع ا   عجنة ول  إلغاء الدفويض أو الدوكجل جزهجا

ً
 .وكلجا

ــــــترط  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  اليشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  على  وافنـة ال  عجـة العـا ـة عنـد بجع أصــ ــ ــ ــ ــ ــ حصــ

ــــ ن في الماهة(    قج ة    وع أصــــــولها  ة تد او  قج لمهاللشــــــرك )خ ســ

ــــــفناتو وفي هذه  ــ ــــــفنة وا دة أو عدة صــ ــ ــــــواء تم ال جع    خق  صــ ــ ســ

ــــــات والدخو  بكافة ــ ــ ــ ــــــدسلصــ ــ ــ ــ ــــــات  الحنوق والمســ ــ ــ ــ أنواع المفاوضــ

 .بالنجابة ع  الشركة

ــــانـــــات وال فـــــابت  -ه ــــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــابـــــات وابعد ـــــادات وال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ فدع الحسـ

ــــــدار ــــــحب والإيداع لدم ال نو  وعصــ ــــابات ابهد ان وال ــ ــ  و ســ

ــــــجكات  ــ ــ ــ ــــــندات والشــ ــ ــ ــ ــــاء وعدارة الســ ــ ــ ــ ــ وكافة ا وراق الد ارية وعفشــ

ــــــركة ــ ــــــة بالشــ ــ ــــــ   ارية الخاصــ ــ ــــابات ابســ ــ ــ و لص  المحافظ والحســ

ــــــكو  وا وراق المـــالجـــة والع قت  ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـــدات والصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم والســ ــ ــ ــ ــ ــ للأســ

ــــــة ــ ــــــدولجـ ــ ــــــة والـ ــ ــــــوق المحلجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــص في الســ ــ ــــــادن و لـ ــ وفي ال نو   والمعـ

والشــركات ابســ   ارية المحلجة والدولجة ول  في  لص  لأ ال جع 

ــــــراء ب  ــ ــ ــــــراء ولمجعوالشــ ــ ــ ــــــ ي والعنارات بأنواعها  ا في  لص شــ ــ ــ ا راوــ

ــــــركـــــة في كــــاـفـــــة الدعـــــا قت المـــــالجـــــة وال ن جـــــة على  ــ ــ ــ ــ ــ وت  جـــــل الشــ

 .والدولي المسدوم المحلي

ــــــئول ن والمـديري  والمويف ن والع ـا و فج ـا عـدا  -و ــ ــ ــ ــ ــ تعج ن المســ

ــــــرةو ــ ــ ــ ــــــئول ن الدنفجذي ن المرت ا ن ب    اشـ ــ ــ ــ والدعاقد  عهم  المسـ

ــــلهم وملـــــب وت،ــــديــــد  رت ــــاتهم  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرفهم    الخــــد ــــة وفصــ ــ ــ ــ ــ ــ وصــ

المويف ن والع ا      تســــف رهم وملب الدأشــــ رات واســــدندام

ــــــدسراج الإقــــا ــــة ورخص الع ــــل وننــــل ال فــــابت  ــ ــ ــ ــ ــ الخــــارج واســ

 .والدنا   ع ها

اســدندام الع الة و/أو المويف ن و/أو المســ شــاري  وغ رهم  - 

مل ات اسـدسراج     خارج الم ل ة العرلمجة السـعودية وتنديم

ــــــاب و/أو ت ديد ا ــ ــ ــ ــ ــــــدار و/أو شــ ــ ــ ــ ــ ــــــدق هاو وعصــ ــ ــ ــ ــ ــــ رات واســ ــ ــ ــ ــ ــ لدأشــ

ع هــا و راجعــة كاـفـة  رخص الإقـا ـات وننــل ال فــابت والدنــا   

السـفارات والننصـلجات والدوقجع على كافة المسـ ندات الق  ة 

 .وال رورية

ــــار  -ح ــــــلح والإقرار والإنكــ ــ ــ ــ ــ ــ ولــــــ   لأ المرافعــــــة والمــــــدافعــــــة والصــ

ــــد ناف ا  كا ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة واســ ــ ــ ــ ــ ــــــدوالد، جم ع  الشــ ــ ــ ــ ــ ــــــادرة ضــ ــ ــ ــ ــ  م الصــ

ــــــلح ع   ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا   والصــ ــــا والدنـ ــ ــــا وق ولهـ ــ ــــــة وابعتراض عليهـ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

ــــــركـة ولـ   لأ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلجم نجـابـة ع  الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدقم وال ســ ــ ــ ــ ــ ــ  الـدعـاوم وابســ

ــــانـــــات  تنـــــديم المـــــذكرات ال وابجـــــة ولواهع ابدعـــــاء وتنـــــديم ال جـ

ــــــهود ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهود والج  ن وال رح والدعــــديــــل للشــ ــ ــ ــ ــ ــ وملـــــب  وملــــب الشــ

ــــــام والا ــــــاوم وابعتراض على ا  كـ ــــــدعـ ــــــل الـ ــــــأججـ ع  والد ج ز تـ

ــــــو ـة والدنـا    ــ ــ ــ ــ ــ ع هـا والدنـا    وق و  الج  ن وردهـا وتر  الخصــ

 ع  الح م وابدعاء بالتزوير
ً
 أو جزهجا

ً
 .كلجا
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الحالة تعدبر الصـــــفنة التي تؤد  إلى ت او  فســـــ ة )خ ســـــ ن في الماهة( 

ــــــفنـة التي يلزم  وافنـة ال  عجـة العـا ـة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  هي الصــ ــ ــ ــ ــ ــ    قج ـة ا صــ

تاريخ أو  صــفنة ت ل خق  )ابثني  عليهاو وت،ســب هذه ال ســ ة   

ــــــ  ني بعض ا ع ا   ــــــة أن تسـ ــــابنة. ولل هة المخدصـ ــ ــــهرًا السـ ــ ــــــر( شـ عشـ

 .والدصرفات      م هذه المادة

ــــاه   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة    ب ن أع ــ ــ ــ ــ ــ ــ  للشــ
ً
  نددبا

ً
ــــــوا ــ ــ ــ ــ ــ ك ا يع ن   لك الإدارة ع ــ

 وتكون صق جات  ك ا يلي:

ــــــاه  ن .أ ــ ــــــ ها   لك الإدارة وج عجات المسـ ــ ــــــة التي يرسـ ــ ــــــجاسـ ــ  تنفجذ السـ

واتسا  النرارات التي تدالهها  صلحة الشركة وس ر أع الها وت،نجلأ 

 أغراضها.

ــــــة  .ا ــــاريـ ــــــ ن وتاوير الع لجــــــات والنظم الفنجــــــة والد ــ ــ ــ ــ ــ ــ الع ــــــل على ت،ســ

 الداخلجة ل سهجل ن و الشركة.

ــــحـــــة  .ج ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتراتج جـــــة و تراباـــــة و ،فزةتوف ر رؤيـــــة واضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ع ـــــل لن و  واســ

 .وتوسعهاالشركة 

التي تع ك قدرات الشــركة و صــدر  راجعة وتاوير المهارات الفنجة  .د

ــــــركة وت،نجنها  هدافها  ــ ــ ــ ــ ــــــ ان أن يؤد   لص إلى دعم الشـ ــ ــ ــ ــ قوتهاو وضـ

 الدوسعجة  سب ملب و وافنة   لك الإدارة.

ت  جل الشـــــركة لدم الســـــلاات الرســـــ جة والد ســـــجلأ  عها لل ســـــاه ة  .ه

ــــــريعــــــات والنوان ن الق  ــــــة لإ الــــــة المعوقــــــات التي قــــــد  ــ ــ ــ ــ ــ في تاوير ال شــ

 ودعم قدرتها على ت،نجلأ أهدافها.تعترض الشركة 

ــــــدســدام ا نظ ــة الإداريـــة  .و ــ ــ ــ ــ ــ دعم   ــادرات تاوير الع ــل    خق  اســ

ــــــدوم أداء الشـــــــركة  ــــــ ن  سـ ــــــاهم في ت،سـ والمعلو اتجة المداورة التي تسـ

ــــــواق وتعزيز ت  زهــا وعقنــاع  لمــاه هــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــجــة في ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ودعم قــدرتهــا الدنــافســ

 وع قأها بشكل  سد ر.

ســوق المالجةو وأنظ لمها الوقوان ن هجئة  ضــ ان التزام الشــركة بأنظ ة . 

 ولواه،ها الداخلجة.

 الرهيكفي  ا  عدم تع ن ع و  نددا ت دنل الصق جات أعقه إلى  .ح

 الدنفجذ .

 ك ا يع ن   لك الإدارة 
ً
ــــا ــ ــــاه  أو  رهيســ ــ ــــــركة    ب ن أع ــ  للشــ

ً
تنفجذيا

    غ رهم وي،دد صق جات .

ــــ الرهيكوينوم  ــــــركــــــة ويرفع الدنفجــــــذ  بــــــإدارة ا ع ــــــا  الجو جــ ــ ــ ــ ــ ــ ة للشــ

تنــارير  هــا لم لك الإدارة ولــ   لأ اتســا  كـاـفــة النرارات التي يراهــا في 

ــــــبو ول ــ ــ ــ ــ ــ ــــــكل  ناسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة بشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ جل إدارة ا ع ا  الجو جة للشـ ــ ــ ــ ــ ــ  لرهيكسـ

ــــــق جـــات أخرم يدم  -ط ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة أ  أع ـــا  أو صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ النجـــام أو   ـــارسـ

 . ن،ها إلج     ق ل   لك الإدارة

ــــــ   -  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وي و  لـــ  تفويض وتوكجـــل الغ ر في  ـــدود اخدصـ

بع ل  باتسا  اجراء او تصـــــــرف  ع ن او بالنجامبصـــــــق جات او 

 . او اع ا   عجنة ول  الغاء الدفويض او الدوكجل جزهجا و كلجا

ــــــركــــــة    ب ن  ــ ــ ــ ــ ــ  للشــ
ً
ــــا   ندــــــدبــ

ً
ــــــوا ــ ــ ــ ــ ــ ــــا يع ن   لك الإدارة ع ــ ك ــ

 :أع اه  وتكون صق جات  ك ا يلي

ــــــ هـا   لك الإدارة وج عجـات  -أ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة التي يرســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــجـاسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تنفجـذ الســ

ــــــاه  ن واتسا  النرارا ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلحةالمســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة  ت التي تدالهها  صــ ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

 .وس ر أع الها وت،نجلأ أغراضها

ــــــة  -ا ــــــات والنظم الفنجــ ــــــ ن وتاوير الع لجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــل على ت،ســ الع ــ

 .والد ارية الداخلجة ل سهجل ن و الشركة

توف ر رؤية واضحة و  ،فزة و  تراباة و استراتج جة ع ل  -ج

 .لن و الشركة و توسعها

ــــــة الــ -د ــ ــــــارات الــفــنــجـ ــ ــــــة وتــاــويــر المــهـ ــ ــــــدرات  ــراجــعـ ــ تــي تــعــ ــك قـ

ــــ ـــان أن يؤد   لـــص إلى دعم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر قوتهـــاو وضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـــة و صـ ــ ــ ــ ــ ــ  الشــ

الشـــــركة وت،نجنها  هدافها الدوســـــعجة  ســـــب ملب و وافنة 

 .  لك الإدارة

ــــــجلأ  عها  -ه ــ ــــــ جة والد سـ ــ ــــــلاات الرسـ ــ ــــــركة لدم السـ ــ ت  جل الشـ

ــــــريعــــات والنوان ن الق  ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاه ــــة في تاوير ال شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لإ الــــة  لل ســ

ــــــركـة ــ ــ ــ ــ ــ ودعم قـدرتهـا على ت،نجلأ  المعوقـات التي قـد تعترض الشــ

 .أهدافها

ــــــدسـدام ا نظ ـة  -و ــ ــ ــ ــ ــ دعم   ـادرات تاوير الع ـل    خق  اســ

ت،ســـ ن  ســـدوم  الإدارية والمعلو اتجة المداورة التي تســـاهم في

ــــــواق وتعزيز  ــ ــ ــ ــ ــ ــــجـة في ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـة ودعم قـدرتهـا الدنـافســ ــ ــ ــ ــ ــ أداء الشــ

 . سد ر ت  زها وعقناع  لماه ها وع قأها بشكل

ــــــركة -  ــ ــ ــــــ ان التزام الشــ ــ ــ ــــــوق الما و  ضــ ــ ــ بأنظ ة وقوان ن هجئة ســ

 .وأنظ لمها ولواه،ها الداخلجة

ــــــو  نددا ت دنل الصـــــــق جات أعقه  -ح في  ا  عدم تع ن ع ـ

 .إلى المدير الدنفجذ 

ــــــة    ب ن  ــــــركــ ــ ــ ــ ــ ــ  للشــ
ً
ــــا ــ ــــــذيــ  تنفجــ

ً
ــــــديرا ــــا يع ن   لك الإدارة  ــ ــ ك ــ

 .أع اه  أو    غ رهم وي،دد صق جات 

ــــــركة ويرفع وينوم المدير الدنفجذ  بإدارة ا ع ا   ــ الجو جة للشــ

ــاـفــــة النرارات التي  تنــــارير  هــــا لم لك الإدارة ولــــ   لأ اتســــا  كـ
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ــــــق جـاتالدنفجـذ  كاـفـة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــب النوان ن وا نظ ــة  الصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المخولـة لـ   سـ

   لك الإدارة أو رهيك   لك الإدارةو 
ً
ــــــ  لــ  كدــابــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ووفلأ  ــا يفوضــ

 تنفجذ تعلج ات   لك الإدارة. وعلج 

ــــــل  ـ  رهـيـك  ـ ـلـك الإدارة  ــ ــــأة كـ ــ ــ ــــافـ ــ ــ ــــــدد  ـ ـلـك الإدارة  ـكـ ــ ــــا يـ،ـ ــ ــ كـ ـ

ــــــو المندــــدا وال ــ ــ ــ ــ ــ ــــافــــة إلى  رهيكوالع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الدنفجــــذ  وفلأ تنــــديره بــــالإضــ

ــــــ ى هذا النظام و عد  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاء   لك الإدارة ب ندضـ ــ ــ ــ ــ ــ المكافأة المنررة  ع ـ

  وافنة ال  عجة العا ة للشركة.

ــــــر  ــ ــ ــــاه  أو ويع ن   لك الإدارة أ  ن سـ ــ ــ ــ ــــــواءً    ب ن أع ـ ــ ــ لل  لك سـ

ــــــر اجد اعات  ــــــ جل  ،اضــ    غ رهمو وي،دد  كاف ت و ويسدص ب  ــ

ــــــادرة ع  هــــذه ابجد ــــاعــــات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ   لك الإدارةو وتــــدوي  النرارات الصــ

ــــــات ا خرم التي يوكلها إلج   ــــــاصــ ــــــة ابخدصــ و فظهاو إلى جانب   ارســ

   لك الإدارة.

ــــــو ــ ــ ــ ــــــوية رهيك الم لك وناه   والع ـ ــ ــ ــ المنددا وأ  ن  وب تزيد  دة ع ـ

ــــــر وع ـــــــو   لك الإدارة على  دة ع ـــــــوية كل   هم في الم لكو  السـ

   هم 
ً
وي و  إعـــادة اندســـا هم ولل  لك في أ  وقـــل أن يعزلهم أو أيـــا

ــــ ـــــب غ ر  ــ ــ ــ ــ ــ ــ دون إخق  ب،لأ    عز  في الدعويض إ ا وقع العز  لســ

  شروع أو في وقل غ ر  ناسب.

ــــــو   لك  ــ ــ ــ ــ ــ ت العنـايـة والوبءو و ابلتزام بواج ـاالإدارةي ـب على ع ــ

ــــــي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــأتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــا يــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  خــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوجــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  :ولمــ

ــــــ  -أ ــ ــــــررة لـ ــ ــــنـ ــ ــ ــــــات المـ ــ ــــجـ ــ ــ ــــــق ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدود الصـ ــ ــــــي  ـ ــ ــــــ  فـ ــ ــــاتـ ــ ــ ــــ ـ ــ ــ ــــهـ ــ ــ ــــــة  ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــارسـ ــ ــــ ـ ــ ــ  . ـ

ــــا -ا ــ ــ ــــهـ ــ ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــ ـ ــ ــــز نـ ــ ــ ــــزيـ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــــــةو وتـ ــ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة الشـ ــ ــــحـ ــ ــ ــــلـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــى  صـ ــ ــلـ ــ ــ ــ ــــــل عـ ــ ــــ ـ ــ ــ ــــعـ ــ ــ  .الـ

ــــــق  -ج ــ ــــنــ ــ ــ ــــدــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاســ ــ ــــا بــ ــ ــ ــهــ ــ ــ ــ ــيــ ــ ــ ــ ــلــ ــ ــ ــ ــــــل عــ ــ ــــــويــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدصــ ــ ــــــرارات أو الــ ــ ــــنــ ــ ــ ــــا  الــ ــ ــ ــــــســ ــ  .اتــ

ــــــة -د ــــــة والمدوقعــ ــــــارة المعنولـ ــــــام والحر  والمهـ ــــــة وابهد ـ ــــايـ ــ  .بـــــــذ  العنـ

ــــــارض الم -ه ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــابت تـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــب  ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  .صــ

ــــــرة في ا ع ا   -و ــــــرة أو غ ر   اشــ ــــــلحة ل    اشــ ــــــاح ع  أ   صــ الإفصــ

ــــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاا الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــحسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــم لـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي تـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــود الـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  .والـ

عــدم ق و  أ   نفعــة   نو ــة لــ     الغ ر فج ــا لــ  عققــة بــدوره  - 

 .في الشركة

يراها في ســ جل إدارة ا ع ا  الجو جة للشــركة بشــكل  ناســبو 

ــــــق جــــات ــ ــ ــ ــ ــ ــاـفــــة الصــ ــــــب  ولل ــــدير الدنفجــــذ  كـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المخولــــة لــــ   ســ

   لك الإدارة أو 
ً
النوان ن وا نظ ة ووفلأ  ا يفوض  ل  كدابة

 .تنفجذ تعلج ات   لك الإدارة وعلج  رهيك   لك الإدارةو

ك ـا ي،ـدد   لك الإدارة  كـافـأة كـل    رهيك   لك الإدارة 

ــــــو المنددا والمدير الدنفجذ  وفلأ تنديره ــــافة إلى  والع ــ ــ بالإضــ

ــــــ ى هذا النظام  ــ ــ ــــــاء   لك الإدارة ب ندضــ ــ ــ المكافأة المنررة  ع ــ

 .للشركة و عد  وافنة ال  عجة العا ة

ــــــواءً  ـ  بـ ــن ويـعـ ـن  ـ ـلـك الإدارة أ ـ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر لـلـ ـ ـلـك سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ن سـ

 أع اه  أو    غ رهمو وي،دد  كاف ت و ويسدص ب   جل

 ،اضر اجد اعات   لك الإدارةو وتدوي  النرارات الصادرة 

ــــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــارسـ ــ ــــــب  ــ ـ ــ ــــانـ ــ ــ ــــاو إلــى جـ ــ ــ ــــــات و ــفــظــهـ ــ ــــاعـ ــ ــ ــــــذه ابجــدــ ـ ــ  عــ  هـ

 .ابخدصاصات ا خرم التي يوكلها إلج    لك الإدارة

ــــــوية رهيك الم لك وناه   و  ــ ــ ــــــو المنددا وب تزيد  دة ع ـ ــ ــ الع ـ

ع ــــوية كل   هم  وأ  ن الســــر وع ــــو   لك الإدارة على  دة

في الم لكو وي و  إعــــادة اندســــا هم ولل  لك في أ  وقــــل أن 

   هم دون إخق 
ً
ب،لأ    عز  في الدعويض إ ا  يعزلهم أو أيـــا

 وقع العز  لس ب غ ر  شروع أو في وقل غ ر  ناسب

    نظام الشركات 27إضافة المادة  تم

 تعارض المصالح والمنافسة واستغلال الأص ل:

و أن تكون ل  أ   صلحة الشركةة ب ي و  لع و   لك إدار  .1

  اشرة أو غ ر   اشرة في ا ع ا  والعنود التي تدم لحساا 

 .الشركةو إب بترخجص    ال  عجة العا ة

 24 الرابعة والعشرون: لمادةا 
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و أن يشتر  في أ  ع ل    شأن  الإدارةب ي و  لع و   لك  .2

 نافسة الشركة أو أن ينافك الشركة في أ     فروع ال شاط 

 .الذ  تزاول و إب بترخجص    ال  عجة العا ة 

و اسدغق  أصو  الشركة أو الإدارةب ي و  لع و   لك   .3

 علو اتها أو الفر  ابس   ارية المعروضة علج  بصفد  

عروضة على الشركة لد،نجلأ ع وًا في   لك إدارتها أو الم

 . صلحة ل    اشرة أو غ ر   اشرة

 :(    هذه المادة على الآتي۱ب يسر    م الفنرة ) .4

 .ا ع ا  والعنود التي تدم وفنًا لمنافسة عا ة -أ

ا ع ا  والعنود التي تهدف إلى تل جة اب دجاجات  -ا

الشخصجة إ ا ت ل با وضاع والشروط نفسها التي ت  عها 

ركة  ع ع وم المدعا ل ن والمدعاقدي  وكانل ض   فشاط الش

 .الشركة المعداد

أ  أع ا  أو عنود أخرم ت،ددها اللواهع ب ا ب يدعارض  ع  -ج

 . صلحة الشركة

( ۱ي،لأ للشركة في  ا   سالفة ع و   لك إدارتها الفنرة ) .5

   هذه المادةو الماال ة أ ام ال هة الن اهجة المخدصة بإباا  

 .وعلزا   بأداء أ  رلمع أو  نفعة ت،ننل ل      لصالعندو 

( ۲ي،لأ للشركة في  ا   سالفة ع و   لك إدارتها الفنرة )  .6

   هذه المادةو الماال ة أ ام ال هة الن اهجة المخدصة 

 .بالدعويض المناسب

    نظام الشركات71تم إضافة المادة 

 :الأعمال والعق د الإفصاح عن المصلحة في

ــــــدغق   ع  راعاة   م المادة  .1 ــ ــــــة واســ ــ ــــــالح والمنافســ ــ )تعارض المصــ

و ي ب على ع ــــو   لك الإدارة ا ســــاســــ ي    النظام ا صــــو (

ــــــرة في  ــ ــ ــ ــ ــــــرة أو غ ر   اشــ ــ ــ ــ ــ ــــــواء   اشــ ــ ــ ــ ــ ــــــلحة ل  ســ ــ ــ ــ ــ فور عل   بأ   صــ

ــــــركةو أن ي لغ الم لك  ــ ــ ــــــاا الشـ ــ ــ ا ع ا  والعنود التي تكون لحسـ

ــــــر اجد ــــــاع الم لك عنــــــد بــــــذلــــــصو وي  ــــــل هــــــذا الإبق   ــ ــ ــ ــ ــ في  ، ــ

ــــــويل على  ــ ــ ــ ــ ــــــترا  في الدصـ ــ ــ ــ ــ ــــــو ابشـ ــ ــ ــ ــ اجد اع . وب ي و  لهذا الع ـ

ــــــأن في الم لك وال  عجـــــات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر في هـــــذا الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ النرار الـــــذ  يصـ

ــــا ع   ــ ــــادهـ ــ ــــــد افعنـ ــــــة عنـ ــــا ـ ــ ــــــة العـ ــــــة. وي لغ الم لك ال  عجـ ــــا ـ ــ العـ

ا ع ا  والعنود التي يكون لع ـــــو الم لك  صـــــلحة   اشـــــرة أو 

ــــاو ويرف ــ ــ ــــــرة فيهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاشــ ــ ــ ــــــا      راجع غ ر   ـ ــ ــــــالإبق  تنرير خـ ــ لأ بـ

 . سابات الشركة يعد وفلأ  عاي ر المراجعة المعد دة في الم ل ة

 
المادة الخامسة 

 والعشرون:
25 
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ــــار  .2 ــ ــ ــــــلحد  المشــ ــ ــــــاح ع   صــ ــ ــــــو الم لك ع  الإفصــ ــ إ ا تسلف ع ــ

ــــــركــــة أو لكــــل    ۱إليهــــا في الفنرة ) ــ ــ ــ ــ ــ (    هــــذه المــــادةو جــــا  للشــ

 صــلحة الماال ة أ ام ال هة الن ــاهجة المخدصــة بإباا  العند 

 .إلزام الع و بأداء أ  رلمع أو  نفعة ت،ننل ل      لصأو 

تنع المسـؤولجة ع  ا ضـرار النات ة ع  ا ع ا  والعنود المشـار  .3

(    هذه المادة على الع ـــو صـــا ب المصـــلحة ۱إليها في الفنرة )

   الع ل أو العندو وعلى أع اء   لك الإدارة عند تنص رهم 

خـــالفـــة   كـــام تلـــص الفنرة أو أو إه ـــالهم في أداء التزا ـــاتهم بـــالم

ــــادلــــــة أو تناو  على  إ ا ث ــــــل أن تلــــــص ا ع ــــــا  والعنود غ ر عــ

 .تعارض في المصالح وتلحلأ ال رر بالمساه  ن

ــــــؤولجة   .4 ــ ــــــون للنرار    المسـ ــ ــــــاء   لك الإدارة المعارضـ ــ يعفى أع ـ

ــــــر ابجد ـاعو وب يعـد  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرا ـة في  ، ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم صــ ــ ــ ــ ــ ــ  تى أث دوا اعتراضــ

ــــــور ابجد اع الذ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ً ا الغجاا ع    ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر فج  النرار ســ ــ ــ ــ ــ ــ   يصــ

ــــــو الغاهب لم يعلم  ــ ــ ــ ــ ــــــؤولجة إب إ ا ث ل أن الع ـ ــ ــ ــ ــ للإعفاء    المسـ

 .بالنرار أو لم يد       ابعتراض علج  بعد عل   ب 

    80ب ا يد اش ى  ع المادة تعد  المادة تم 

 نظام الشركات.

 اجتماعات المجلس:

ــــــنة بدعوة     (4ي د ع   لك الإدارة ) ــ ــ ــ أر ع  رات على ا قل في السـ

ــــاهـــل الدننجــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  عبر البريـــد أو البريـــد الإل تروفي أو أ     وسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ رهيسـ

الحـــدي ـــة. وي ـــب على رهيك الم لك دعوة الم لك إلى ابجد ـــاع  تى 

 أ  ع و في الم لك لمناقشة  وضوع أو أك ر.
ً
 ملب إلج   لص كدابة

ــــــ و ــ ــــاتـ ــ ــ ــــاعـ ــ ــ ــــــد اجـدـ ـ ــ ــــــان عـنـ ــ ــــــدد  ـ ـلـك الإدارة  ـكـ ــ ــــا  يـ،ـ ــ ــــــدهــ ــ ويـ ـو  عـنـ

 باسدسدام وساهل الدننجة الحدي ة.

 اجتماعات المجلس:

ــــــة ) ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( أر ع  رات في 4ي د ع   لك الإدارة بـــــــدعوة    رهيسـ

ــــــلم  ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـــة على ا قـــلو وتكون الـــدعوة خاجـــة وي و  أن تســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الســ

ــــــل بـــــالبريـــــد أو الفـــــاكك أو بـــــالبريـــــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  الإل تروفيوبـــــالجـــــد أو ترسـ

ابجد ـــاع  تى  وي ـــب على رهيك الم لك أن يـــدعو الم لك إلى

  ا ملب إلج   لص اثنان    أع اء الم لك.

المادة السادسة 

 والعشرون:
26 

 81و 80المادة تم تعديل المادة ب ا يد اش ى  ع 

    نظام الشركات 31و 82و

 نصاب اجتماع المجلس:

 إب إ ا   ـره نصـف ا ع ـاء على 
ً
ب يكون اجد اع الم لك  ـحج،ا

ــــالة أو نجابة)ا قل  ــ ــ ــ ــــــو   لك الإدارة أن ينيب عن   .(أصــ ــ ــ وي و  لع ــ

ــــــوابط  ــ ــ ــ ــ ــ  لل ـ
ً
ــــــور اجد اعات الم لك م نا ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء في   ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ غ ره    ا ع ـ

 الدالجة:

ــــــو  .أ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو   لك الإدارة أن ينوا ع  أك ر    ع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ب ي و  لع ــ

 وا د في   ور  ات ابجد اع.

 أن تكون الإنابة ثابدة بال دابةو و شأن اجد اع  ،دد. .ا

نظام على لالنرارات التي ي،ظر اب ي و  للناهب الدصـــــــويل على  .ج

 المنيب الدصويل بشأنها.

 ي ب أن يكون الناهب ع و    أع اء   لك الإدارة. .د

 نصاب اجتماع المجلس:

ــــــــف ب يكون اجد ـــــا ــ ــ ــ ــ ــــــره نصــ ــ ــ ــ ــ ــ  إب إ ا   ــ
ً
ــــا ــــــحج،ـ ــ ــ ــ ــ ــ ع الم لك  ــ

ــــــري  ع  ) ــــاء على ا قلو بشـــــــرط أب ينل عدد الحاضـ ــ ( 3ا ع ـ

ثقثة أع ــاء با صــالةو وي و  لع ــو   لك الإدارة أن ينيب 

 
ً
ــــــور اجد ـاعـات الم لك م نـا ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء في   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عنـ  غ ره    ا ع ـ

 لل وابط الدالجة:

ــــــو   ـلـك الإدارة أن ينـوا ع  أك ـر     .أ ــ ــ ــ ــ ــ ب ي ـو  لع ــ

 ا د في   ور  ات ابجد اع.ع و و 

 أن تكون الإنابة ثابدة بال دابةو و شأن اجد اع  ،دد. .ا

ــــــل على النرارات التي ي،ظر  .ج ــــــويــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــب الدصــ ــــاهــ ــ ب ي و  للنــ

 نظام على المنيب الدصويل بشأنها.لا

المادة السابعة 

 والعشرون:
27 
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تصــدر قرارات الم لك بأغل جة أصــوات ا ع ــاء الحاضــري  أصــالة و 

ــــــوت  ع   ــ ــ ــ ــ ــــــوات ير ح ال انب الذ  صــ ــ ــ ــ ــ ــــــاو  ا صــ ــ ــ ــ ــ أو نجابةو وعند تســ

 رهيك ابجد اع.

ــــــر  قرار   لك الإدارة    تاريخ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدورهو  ا لم ينص فج  على  يســ ــ ــ ــ ــ ــ صــ

 سريان  بوقل آخر أو عند ت،نلأ شروط  عجنة.

ــــهــا على  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر قرارات بــالد رير ع  مريلأ عرضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لم لك الإدارة أن يصــ

ــــاء  دفرق ن  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء   ـاعبر الد ريرو ج جع ا ع ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لم يالـب أ ـد ا ع ـ

ــــــدر هــــذه النرارات إ ا  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ كدــــابــــة اجد ــــاع الم لك لل ــــداولــــة فيهــــاو وتصــ

ــــاء الم لكو وتعرض هذه النرارات على أقرتها ا غل جة الم ــ ــ النة  ع ـ

   لك الإدارة في أو  اجد اع تاٍ  ل .

 

ــــــو   لك  ــ ــ ــ ــ ــ قــد أدم واج ــ  في النرار الــذ  اتســذه أو الإدارة يعــد ع ــ

ــــــي ــ ــ ــ ــــــلأ الآتـ ــ ــ ــــنــ ــ ــ ــ ــــ،ــ ــ ــ ــ ــــا  تــ ــ ــ ــ ــــي  ــ ــ ــ ــ ــــــةو فــ ــ ــ ــجــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  نــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ،ســ ــ ــ ــــ  بــ ــ ــ ــ ــجــ ــ ــ ــ ــ ــلــ ــ ــ ــ ــ ــــــوت عــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  :صــ

ــــــرار -أ ــ ــ ــ ــــنــ ــ ــ ــ ــ ــــــوع الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوضــ ــ ــ ــ ــــي  ــ ــ ــ ــ ــ ــــة فــ ــ ــ ــ ــ ــــحــ ــ ــ ــ ــ ــــلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   صــ ــ ــ ــ ــــــ  لــ ــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــم يــ ــ ــ ــ  .إ ا لــ

ــــــوع النرار إلى الحـد  -ا ــ ــ ــ ــ ــ ــــــب في الظروف إ ا أ ـاط وألم ب وضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المنـاسـ

ــــــو   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاده المـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلأ اعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة وفـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  .المـ

ــــــركـة -ج ــ ــ ــ ــ ــ ــــــالح الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ا و عنقنجـة أن النرار ي،نلأ  صـ  .إ ا اعدنـد جـا  ـً

ــــــد بـالنرار  غراض  ــ ــ ــ ــ ــ ــ وينع عـبء إث ـات خقف  لـص على المـدعي. وينصـ

 .هذه المادة الدصرف أو عدم الدصرف في أ ر يدعللأ بأع ا  الشركة

ــــــري  أو  ــ ــــاء الحاضــ ــ ــ ــــــدر قرارات الم لك بأغل جة آراء ا ع ــ ــ وتصــ

ــــــاو  الآراء ير ح ال انب  ــ ــ ــ ــــــوت الم  ل ن فج و وعند تسـ ــ ــ ــ الذ  صـ

  ع  رهيك الم لك أو    يرأس الم لك في  ا  غجاب .

ــــــها  ــ ــ ــ ــــــدر قرارات بالد رير ع  مريلأ عرضـ ــ ــ ــ لم لك الإدارة أن يصـ

ــــاء كدابة  ــــاء  دفرق ن  الم يالب أ د ا ع ــ على ج جع ا ع ــ

ــــــدر هــــذه النرارات إ ا  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اجد ــــاع الم لك لل ــــداولــــة فيهــــاو وتصــ

ــــاء الم لكو وتع ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة  ع ـ ــ ــــــة المالنـ ــ ــــا ا غل جـ ــ ــ ــــــذه أقرتهـ ــ رض هـ

 النرارات على   لك الإدارة في أو  اجد اع تاٍ  ل .

    83المادة المادة ب ا يد اش ى  ع عد  م تت

 نظام الشركات

 مداولات المجلس:

ت  ل  داوبت   لك الإدارة وقرارات  في  ،اضــــــر يعدها أ  ن الســــــر 

ــــــاء   لك  ــ ــ ــ ــ ــــــرون وأ  ن ويوقعها رهيك ابجد اع وأع ـ ــ ــ ــ ــ الإدارة الحاضـ

ــــــر ــ ــ ــ ــ ــــــ ل خا  يوقع  رهيك   لك هذه تدون و  .السـ ــ ــ ــ ــ ــــــر في سـ ــ ــ ــ ــ المحاضـ

 الإدارة وأ  ن السر.

ــــاهل الدننجة الحدي ة للدوقجع وعث ات المداوبت  ــ ــ ــ ــ ــــــدسدام وســ ــ ــ ــ ي و  اســ

 والنرارات وتدوي  المحاضر.

 :مداولات المجلس

ا  ــــــر يوقعهـــــ ــ ــ ــ ــ ــ ت  ـــــل  ـــــداوبت   لك ابدارة وقراراتـــــ  في  ،ـــــاضــ

الم لك وأع اء   لك الإدارة الحاضرون وأ  ن السر رهيك 

ــــــ ـل خـا  يوقعـ  رهيك   لك  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر في ســ ــ ــ ــ ــ ــ وتـدون هـذه المحـاضــ

 .ابدارة وأ  ن السر

 28 المادة الثامنة والعشرون:

    84تم تعد  المادة ب ا يد اش ى  ع المادة 

 نظام الشركات

 حض ر الجمعيات:

ــــــور اجد ـاع ال  عجـة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــه ـ   لأ   ــ ــ ــ ــ ــ ــ  كاـن عـدد أســ
ً
ــــــاهم أيـا ــ ــ ــ ــ ــ ــ لكـل  سـ

ــــــاء   لك الإدارة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ في   العــــا ــــةو ولــــ   لأ توكجــــل الغ ر    غ ر أع ــ

   ور ال  عجة العا ة

 حض ر الجمعيات:

ــــــور ال  عجـــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــه ـــــ   لأ   ــ ــ ــ ــ ــ ــ لكـــــل   د ـــــب أيـــــا كــــاـن عـــــدد أســ

ــــــور ال  عجات  ــ ــــــاهم  لأ   ــ ــ ــــــركة ولكل  ســ ــ ــــــجة للشــ ــ ــــــيســ ــ الدأســ

ــــــاه  نو ولــ   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء العــا ــة لل ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  لأ توكجــل الغ ر    غ ر أع ــ

   لك الإدارة أو عا لي الشركة في   ور ال  عجة العا ة

المادة التاسعة 

 والعشرون:
29 

تم  ذف المادة )ال  عجة الدأسيسجة( لإلغاء 

 نظام الشركات ال ديد لل  عجة الدأسيسجة
 اختصاصات الجمعية العامة العادية:

 الجمعية التأسيسية:

يدعو المؤســــــســــــون ج جع الم د   ن إلى عند ج عجة تأســــــيســــــجة 

ــــاريــخ قــرار الــو ارة 45خــق  ) ــ ــ   ــ  تـ
ً
ــــا ــ ــ ــــــة وأر ــعــ ــن يــو ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( خــ سـ

 30 المادة الثلاث ن:
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وععادة ترقجم المادة )اخدصاصات ال  عجة 

الحالي يد اش ى العا ة العادية(  جه أن النص 

   نظام  5فنرة  68و 88و 87 ع المادة 

 الشركات ال ديد

فج ا عدا  ا تسدص ب  ال  عجة العا ة غ ر العاديةو تسدص  .1

ال  عجة العا ة العادية ب  جع ا  ور المدعلنة بالشركةو وعلى 

 :ا خص  ا يأتي

 .عزلهماندساا أع اء   لك الإدارةو و  -أ

تعج ن  راجع  سابات أو أك ر للشركةو وفنًا لما يند ج   -ا

 .النظامو وت،ديد أتعاب و وععادة تعجين و وعزل 

 .تكوي  ا دجامجات الشركة وت،ديد اسدسدا اتها - 

عز  ج جع أع اء   لك الإدارة أو بع هم وعلى ال  عجة  -ح

العا ة اندساا   لك إدارة جديد أو    ي،ل  ،ل الع و 

 -ب،سب ا  وا -المعزو  

تنعند ال  عجة العا ة العادية السنوية  رة على ا قل خق   .2

ا شهر )السدة( الدالجة بنلمهاء السنة المالجة للشركة. وي و  

دعوة ج عجات عا ة عادية أخرم كل ا دعل الحاجة إلى  لص. 

وي ب أن يشد ل جدو  أع ا  ال  عجة العا ة العادية في 

 :السنو  على ال نود الآتجةاجد اعها 

ابمقع على تنرير   لك الإدارة للسنة المالجة المنن جة  -أ

 .و ناقشد 

ابمقع على النواهم المالجة للسنة المالجة المنن جة  -ا

 .و ناقشلمها

- ناقشة تنرير  راجع الحسابات للسنة المالجة المنن جة  -ج

 .واتسا  قرار بشأن  -إن وجد

 ات   لك الإدارة بشأن تو يع ا رلماحو إن ال ل في اقترا -د

 .وجدت

يد،نلأ  دالب افعناد ال  عجة العا ة العادية السنوية  .3

بافعناد ج عجة عا ة غ ر عادية خق  ا شهر )السدة( الدالجة 

بنلمهاء السنة المالجة للشركة ولماشد ا  جدو  أع الها على 

 .(    هذه المادة۲ال نود الواردة في الفنرة )

ــــــحة ابجد اع  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــترط ل ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركةو ويشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــيك الشـ ــ ــ ــ ــ ــ بالترخجص بدأسـ

  ــــــور عدد    الم د   ن ي  ل نصــــــف رأس الما  على ا قلو 

ــــــاا يعند ابجد اع ال  ــ ــــــاعة    فإ ا لم يدوفر النصــ ــ افي بعد ســ

ــــــ    ــ ــ ــ ــ ــ انلمهـاء المـدة المحـددة بفعنـاد ابجد ـاع ا و  على أن تد ــ

ــــــ   الدعوة  لص  ــ ــ ــ ــ ــ دعوة ابجد ـاع ا و   لص وفي  ا  لم تد ــ

 15توج  دعوة إلى اجد اع ثان يعند بعد خ سـة عشـر )
ً
( يو ا

على ا قـــل    تـــاريخ توججــــ  الـــدعوة إلجــــ  وفي ج جع ا  وا و 

ــــــ ــ ــ ــ ــ ــ  كاـن عـدد الم د   ن الم  ل ن يكون ابجد ـاع ال ـافي  ــ
ً
حجع أيـا

 فج .

تم  ذف المادة )اخدصاصات ال  عجة 

الدأسيسجة( لإلغاء نظام الشركات ال ديد 

 لل  عجة الدأسيسجة

)اخدصاصات وتعديل وععادة ترقجم المادة 

ال  عجة العا ة غ ر العادية(  جه أن النص 

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:

 :تعديل نظام الشركة ا ساسو إب  ا يدعللأ ب ا يأتي .1

 ر ان المساهم أو تعديل أ       نوق  ا ساسجة التي  -أ

يسد دها بصفد   ساهً او و لص  ع  راعاة م جعة الحنوق 

ي دل ها المساهمو ولمساصة  ا المدعلنة بنوع أو فئة ا سهم التي 

 :يأتي

 اختصاصات الجمعية التأسيسية:

ــــــجة با  ور الواردة بالمادة )ا ــ ــ ــ ــ ــــــيســ ــ ــ ــ ــ ل ال ة تسدص ال  عجة الدأســ

 والسدون(    نظام الشركات.

 31 المادة الحادية والثلاث ن:
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   نظام  86و 85الحالي يد اش ى  ع المادة 

 الشركات ال ديد

الحصو  على نصيب    ا رلماح التي يدنرر تو يعهاو سواء أكان  .أ

الدو يع نندًا أم    خق  إصدار أسهم   انجة لغ ر عا لي 

 .الشركة والشركات الدابعة لها

 .الحصو  على نصيب    صافي أصو  الشركة عند الدصفجة .ا

خاصةو وابشترا  في   ور ج عجات المساه  ن العا ة أو ال .ج

 . داوبتهاو والدصويل على قراراتها

 .الدصرف في أسه  و إب وفنًا   كام النظام .د

ملب ابمقع على س قت الشركة ووثاهنهاو و راق ة أع ا    .ه

  لك الإدارةو ورفع دعوم المسؤولجة على أع اء الم لكو 

 .والاع  ب اقن قرارات ج عجات المساه  ن العا ة والخاصة

الدعديقت التي    شأنها  يادة ا ع اء المالجة لل ساه  نو  ا   .و

 .لم يوافلأ على  لص ج جع المساه  ن

 .تنرير اسد رار الشركة أو  لها .2

 .لموافنة على شراء الشركة  سه ها .3

إصدار ال  عجة العا ة غ ر العادية قرارات ال  عجة العا ة  .4

 :العادية

 ع -لل  عجة العا ة غ ر العادية 
ً
ابخدصاصات المنررة لها  ف ق

 في  -ب وجب أ كام النظام
ً
أن تصدر قرارات في ا  ور الداخلة أصق

اخدصاصات ال  عجة العا ة العاديةو و لص بالشروط وا وضاع 

 . اتها المنررة لل  عجة العا ة العادية

تم  عال ة المادة )اخدصاصات ال  عجة العا ة 

   النظام ا ساس ي  30العادية( في المادة رقم 

 المعد 

تم تعديل المادة )دعوة ال  عجات( ب ا يد اش ى 

   نظام الشركات  91و 90و 84 ع المادة 

 ال ديد

 

 الجمعيات:دع ة 

ــــــاه  ن بدعوة     .1 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة لل ســ ــ ــ ــ ــ ــ تنعند ال  عجات العا ة أو الخاصــ

  لك الإدارةو وعلى   لك الإدارة أن يــدعو ال  عجــة العــا ــة 

 إ ا ملــب  لــص  راجع 30العــاديــة لقفعنــاد خق  )
ً
( ثقث ن يو ــا

ــــــاه  ن ي  لون ) ــ ــ ــ ــ ــ ــــابات أو عدد    المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرة في 10الحســ ــ ــ ــ ــ ــ %( عشــ

ــــــركة التي لها   ــ ــــــهم الشـ ــ ــــــويل على ا قلو الماهة    أسـ ــ نوق الدصـ

ــــابـــات دعوة ال  عجـــة العـــا ـــة العـــاديـــة إلى  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وي و  لمراجع الحسـ

( ثقث ن 30ابفعنـاد إ ا لم ينم الم لك بـدعوة ال  عجـة خق  )

    تاريخ ملب  راجع الحسابات.
ً
 يو ا

ــــار إلجـ  في الفنرة ) .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ (    هـذه المـادة 1ي ـب أن ي  ن الالـب المشـ

 المساه ون. ال نود المالوا أن يصوت عليها

ــــــة دعوة ال  عجة العا ة العادية  .3 ــ ــ ــ ي و  بنرار    ال هة المخدصـ

ــــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــابت الآتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي الـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاد فـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــى ابفـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  :إلـ

 اختصاصات الجمعية العامة العادية

فج ا عدا ا  ور التي تسدص  ها ال  عجة العا ة غ ر العاديةو 

ــــــة  ــ ــــــة ب  جع ا  ور المدعلنــ ــ ــــاديـ ــ ــ ــــــة العـ ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــة العـ ــ تسدص ال  عجـ

أشـهر بالشـركةو وتنعند  رة على ا قل في السـنة خق  السـدة 

ــــا ي و  دعوة  ــــــركــــــةو ك ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالجــــــة للشــ ــــنــــــة المــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاء الســ ــــالجــــــة بنلمهــ الدــ

 ج عجات عادية أخرم كل ا دعل الحاجة لذلص.

 

 32 المادة الثانية والثلاث ن:
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ــــــل المـدة المحـددة بفعنـاد ال  عجـة العـا ـة العـاديـة  -أ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إ ا انن ـ

ــــــات ال  عجة العا ة (    2الواردة في الفنرة ) ــ ــــــاصـ ــ المادة )اخدصـ

ــــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــادهــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــام دون افـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــظـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  الـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة(  ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاديـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  .الـ

ــــــركــة إ ا  -ا ــ ــ ــ ــ ــ ت  ن وجود  ســالفــات   كــام النظــام أو نظــام الشــ

ا سـاسو أو وقوع خلل في إدارة الشـركةو ب ا في  لص ننص عدد 

ــــــاده ــــــة افعنــ ــــحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد ا دفى ل ــ ــــــاء   لك الإدارة ع  الحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  .أع ــ

إ ا لم يوجـــــ  الم لك الـــــدعوة إلى افعنـــــاد ال  عجـــــة العـــــا ـــــة  -ج

ادة    (    هــــذه المــــ۱العــــاديــــة خق  المــــدة المحــــددة في الفنرة )

تاريخ ملب  راجع الحسـابات أو  سـاهم أو أك ر ي  لون )عشـرة 

 .في الماهة(    أســــهم الشــــركة التي لها  نوق تصــــويل على ا قل

ــــــة  ــــــد ال  عجـ ــــــة لعنـ ــــــا  الإجراءات الق  ـ ــــــة اتسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة المخدصــ ولل هـ

العـــا ـــة العـــاديـــةو ولهـــا أن تترأس اجد ـــاع تلـــص ال  عجـــة في  ـــا  

 .ة ) دعوة ال  عجات(    النظامتعذر رهاسد  وفنًا لح م الماد

يكون توججـ  الـدعوة بفعنـاد ال  عجـة ق ـل المجعـاد المحـدد لهـا بـ  .4

   كــام النظــامو  ع 21)
ً
 على ا قــل وفنــا

ً
ــــــري  يو ــا ــ ــ ــ ــ ــ ( وا ــد وعشــ

 : راعاة الآتي

 .الإعقن ع  الدعوة    خق  وساهل الدننجة الحدي ة .أ

ــــــ ـــل  .ا ــ ــ ــ ــ ــ ــــــورة    الـــدعوة وجـــدو  ا ع ـــا  إلى ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا  صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إرسـ

ــــــوق المالجة ا ــ ــ ــ ــ ــ ــــــورة إلى هجئة الســ ــ ــ ــ ــ ــ في تاريخ  لد ار و وكذلص صــ

 إعقن الدعوة.

ــــــ   الــدعوة إلى اجد ــاع ال  عجــة على ا قــلو  ـا  .5 ــ ــ ــ ــ ــ ي ــب أن تد ــ

 :يأتي

ــــــور اجد اع ال  عجة و ن  في  .أ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا ب الحلأ في   ــ ــ ــ ــ ــ ــ بجان صــ

ــــــاء   لك الإدارةو ولمجان  لأ  ــ ــ ــ ــ إنابة    يسداره    غ ر أع ــ

جة على جدو  أع ا  المســاهم في  ناقشــة الموضــوعات المدر 

 ال  عجة وتوجج  ا سئلة وكجفجة   ارسة  لأ الدصويل.

  كان عند ابجد اع وتاريس  و وعده. .ا

 نوع ال  عجة سواء كانل ج عجة عا ة أو خاصة. .ج

ــــــويل  .د ــ ــ ــ ــ ــ  ال نود المالوا تصـ
ً
ــــــ نا ــ ــ ــ ــ ــ جدو  أع ا  ابجد اع  د ـ

 المساه  ن عليها.

ــــــاهم  .6 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــترا  المسـ ــ ــ ــ ــ ــ في ي و  عنـــــد اجد ـــــاع ال  عجـــــة العـــــا ـــــة واشــ

ــــاهل الدننجة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاة وسـ ــ ــ ــ ــ ــــــويل على النرارات بواسـ ــ ــ ــ ــ المداوبت والدصـ

 الحدي ة.
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تم  عال ة المادة )اخدصاصات ال  عجة العا ة 

   النظام  31غ ر العادية( في المادة رقم 

 ا ساس ي المعد 

ال  عجة( ب ا تعديل المادة ) ، ر اجد اعات 

    نظام الشركات ال ديد 97يد اش ى  ع المادة 

 محضر اجتماع الجمعية:

ي،رر باجد اع ال  عجة  ، ـر يد ـ   عدد المسـاه  ن الحاضـري  

ــــالــة أو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم التي في  جــا تهم بــا صـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالــة أو النجــابــةو وعــدد ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بــا صـ

ــــــوات المنررة لهـاو والنرارات التي اتسـذتو وعـدد  ــ ــ ــ ــ ــ النجـابـةو وعـدد ا صــ

 صــــوات التي وافنل عليها أو عارضــــلمهاو وخقصــــة وافجة لل ناقشــــات ا

ــــــفة  ندظ ة عنب كل  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر بصــ ــ ــ ــ ــ ــ التي دارت في ابجد اع. وتدون المحاضــ

اجد اع في ســــ ل خا  يوقع  رهيك ال  عجة وأ  ن ســــرها وجا عو 

ا صـوات. ولل هة المخدصـة وضـع ضـوابط بشـأن  ،اضـر اجد اعات 

 ي ا صوات.ال  عجات و ه ات أ ناء سرها وجا ع

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية

ــــــركـة  ــ ــ ــ ــ ــ تسدص ال  عجـة العـا ـة غ ر العـاديـة بدعـديـل نظـام الشــ

. ولها أن 
ً
ا ســاس باســدثناء ا  ور المحظور عليها تعديلها نظا ا

ــــــات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  في اخدصـ
ً
ــــــق ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر قرارات في ا  ور الـداخلـة أصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تصـ

ــــــاع  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــروط وا وضــ ــ ــ ــ ــ ــ ال  عجــة العــا ــة العــاديــة و لــص بنفك الشــ

 المنررة لل  عجة العا ة العادية.

 33 المادة الثالثة والثلاث ن:

تم  عال ة المادة )دعوة ال  عجات( في المادة 

    النظام ا ساس ي المعد  32رقم 

تعديل المادة )نصاا اجد اع ال  عجة العا ة 

   نظام  92العادية( ب ا يد اش ى  ع المادة 

 الشركات

 العادية:نصاب اجتماع الجمعية العامة 

ب يكون افعناد اجد اع ال  عجة العا ة العادية  حجً،ا إب إ ا  .1

  ــــــره  ســــــاه ون ي  لون )ر ع( أســــــهم الشــــــركة التي لها  نوق 

 تصويل على ا قل.

ــــــاا الق م لعنـــد اجد ـــاع ال  عجـــة العـــا ـــة  .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إ ا لم يدوافر النصـ

ــــــة وفلأ الفنرة ) ــــاديــ ــ ــــــدعوة إلى ۱العــ ــــــ  الــ ــــادةو توجــ ــ ــــــذه المــ (    هــ

ــــــــو  عليهـــا في  ـــادة اجد ـــاع  ــ ــ ــ ــ ــــــاع  اتهـــا المنصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ثـــانٍ يعنـــد بـــا وضـ

ا الدـالجـة  )دعوة ال  عجـات(    هـذا النظـام خق  )ال قث ن( يو ـً

ــــــابلأ. و ع  لصو ي و  عند  ــ للداريخ المحدد بفعناد ابجد اع السـ

ــــاعـــة    انلمهـــاء المـــدة المحـــددة بفعنـــاد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ابجد ـــاع ال ـــافي بعـــد سـ

ــــــ   الدع ــ ــ ــ ــ ــــــرط أن تد ـ ــ ــ ــ ــ وة إلى عند ابجد اع ابجد اع ا و و بشـ

ا و   ـا يفجـد بـإ كـانجـة عنـد  لـص ابجد ـاع. وفي ج جع ا  وا و 

ــــــهم التي لهــا  ــ ــ ــ ــ ــ ا كـاـن عــدد ا ســ ا أيــا ــــــحج،ــً ــ ــ ــ ــ ــ يكون ابجد ــاع ال ــافي  ــ

 . نوق تصويل الم  لة فج 

 دع ة الجمعيات

    أو الخاصــــــة لل ســــــاه  ن بدعوة العا ة ال  عجات تنعند

ــــــدعــو أن ةالإدار   ــ ــلــك وعــلــى الإدارةو  ــ ــلــك ــ ــــــة يـ ــ  الــ ــ ــعــجـ

ــــابات  راجع  لص ملب لقفعناد إ ا العادية العا ة ــ ــ  أو الحسـ

ــــــاه  ن ي  ل ) ل نة ــ ــ ــ ــ ــ %(    رأس 10المراجعة أو عدد    المســ

ــــابــات لمراجع وي و   المــا  على ا قــلو ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ال  عجــة دعوة الحســ

ــــــاد ثقث ن  خق  ال  عجـــــــة بـــــــدعوة ينم الم لك لم إ ا لقفعنـ

(30)  
ً
 .الحسابات  راجع ملب تاريخ    يو ا

 34 المادة الرابعة والثلاث ن:

تم  ذف المادة )س ل   ور ال  عجات( 

 لإلغاأها بنظام الشركات ال ديد

تعديل المادة )نصاا اجد اع ال  عجة العا ة 

   نظام  93غ ر العادية( ب ا يد اش ى  ع المادة 

 الشركات ال ديد

 نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية:

ا إب إ ا ب  .1 ــــــحج،ـً ــ ــ ــ ــ ــ يكون اجد ـاع ال  عجـة العـا ـة غ ر العـاديـة  ــ

ــــــركة التي لها  ــ ــ ــ ــــــهم الشـ ــ ــ ــ ــــــــف( أسـ ــ ــ ــــــاه ون ي  لون )نصـ ــ ــ ــ ــــــره  سـ ــ ــ ــ   ـ

  نوق تصويل على ا قل.

إ ا لم يدوافر النصاا الق م لعند اجد اع ال  عجة العا ة غ ر  .2

ــــــة وفلأ الفنرة ) ــــاديــ ــ ــــــدعوة إلى ۱العــ ــــــ  الــ ــــادةو توجــ ــ ــــــذه المــ (    هــ

ــــــو  عليهـــا في  ـــادة اجد ـــاع ثـــانٍ يعنـــد بـــا   ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاع  اتهـــا المنصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وضـ

ــــــد  ــــــص يـ ـو  عـنــ ــ ــــــام. و ـع  لـ ــ ــــــذا الـنـظـ ــ ــــــات(  ـ  هـ ــ )دعـوة الـ ـ ـعـجـ

ــــاعـــــة    انلمهـــــاء المـــــدة المحـــــددة لعنـــــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ابجد ـــــاع ال ـــــافي بعـــــد سـ

 سجل حض ر الجمعيات:

ــــــاه  ن  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ـــــاء المسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــف بـــــأســ ــ ــ ــ ــ ــ ي،رر عنـــــد افعنـــــاد ال  عجـــــة كشــ

الحاضري  والم  ل ن و ،ا  إقا لمهم  ع بجان عدد ا سهم التي 

ــــــة  ــ ــــــصـ ــــــوات المخصــ ــــالةو أو الوكالة وعدد ا صــ ــ في  جا تهم با صــ

 لى ال شف.لهاو ويكون لكل     صلحة ابمقع ع

المادة الخامسة 

 والثلاث ن:
35 
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ــــــ   الدعوة إلى عند ابجد اع  ــ ــ ــ ــ ــــــرط أن تد ـ ــ ــ ــ ــ ابجد اع ا و و بشـ

ا و   ـا يفجـد بـإ كـانجـة عنـد  لـص ابجد ـاع. وفي ج جع ا  وا و 

ــــــاه ون ي  لون يكون اب  ــ ــ ــــــره  ســ ــ ــ ــــــحجً،ا إ ا   ــ ــ ــ جد اع ال افي  ــ

 .)ر ع( أسهم الشركة التي لها  نوق تصويل على ا قل

ــــــاا الق م لعنــــد ابجد ــــاع ال ــــافيو وجهــــل  .3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إ ا لم يدوافر النصــ

دعوة إلى اجد اع ثاله يعند با وضـــــاع  اتها المنصـــــو  عليها في 

ــــــا ــ ــــــامو ويكون ابجد ـ ــ ــــــذا النظـ ــ ــــــات(    هـ ــ ــــــادة )دعوة ال  عجـ ــ ع  ـ

ــــــويل  ــ ــ ــ ــــــهم التي لها  نوق تصــ ــ ــ ــ ا كان عدد ا ســ ــــــحجً،ا أيا ــ ــ ــ ال اله  ــ

 .الم  لة فج 

ــــــدر قرارات ال  عجــــة العــــا ــــة غ ر العــــاديــــة ب وافنــــة )ثل ي(  .4 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تصــ

 نوق الدصـــــــويل الم  لة في ابجد اعو إب إ ا كان النرار  دعلنًا 

ــــــركة أو ب،لها  ــ ــ ــ ــــــ  أو بإمالة  دة الشــ ــ ــ ــ بزيادة رأس الما  أو تسفج ــ

ــــاء الم ــ ــــــاس أو باند اجها  ع ق ل انن ــ دة المحددة في نظا ها ا ســ

شركة أخرم أو تنسج ها إلى شركد ن أو أك رو فق يكون  حجً،ا 

ــــــويل الم  لة في  ــ ــــــدر ب وافنة )ثقثة أرلماع(  نوق الدصـ ــ إب إ ا صـ

 .ابجد اع

ــــــار  قرارات  .5 ــــ ـــــــل الد ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد لـــــــدم ال ــ على   لك الإدارة أن ينجـ

ــــــ ــ ــــــددهـ ــ ــــــة التي ت،ـ ــ ــــاديـ ــ ــ ــــــة غ ر العـ ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــة العـ ــ ا اللواهع خق  ال  عجـ

 .)خ سة عشر( يوً ا    تاريخ صدورها

تم  عال ة المادة )نصاا اجد اع ال  عجة 

   النظام  34العا ة العادية( في المادة رقم 

 ا ساس ي المعد 

تعديل المادة )الدصويل في ال  عجات( ب ا 

    نظام الشركات ال ديد 95يد اش ى  ع المادة 

 

 التص يت في الجمعيات:

ــــــوت ع  ــ ــ ــ ــ ــــــاهم  لكل   د ب صــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم ي  ل  في ال  عجة ولكل  ســ ــ ــ ــ ــ كل ســ

ــــــدســـــدام  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم في ال  عجـــــات العـــــا ـــــةو وي ـــــب اســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوت ع  كـــــل ســ ــ ــ ــ ــ ــ صــ

ــــــويـــــل التراكيي في اندســـــاا   لك الإدارةو و ع  لـــــص ب ي و   ــ ــ ــ ــ ــ الدصــ

 ع ـــــاء   لك الإدارة ابشـــــترا  في الدصـــــويل على قرارات ال  عجة 

 التي تدعللأ بإبراء   لمهم    المسؤولجة ع  إدارتهم.

 

 اجتماع الجمعية العامة العاديةنصاب 

  العادية العا ة ال  عجة اجد اع افعناد يكون  ب
ً
 إب  ـــــحج،ا

 وع ا ا قلو على الما  رأس ر ع ي  لون   ســــاه ون    ــــره إ ا

 ابجد اع ابجد اعو يعند هذا لعند الق م النصـاا يدوفر لم

ــــــاعة بعد ال افي ــ ــ  ابجد اع بفعناد المحددة المدة انلمهاء    ســ

ــــــرط أن ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   الدعوة ا و  بشــ ــ ــ ــ ــ ــ   ا ا و   ابجد ـاع لعنـد تد ــ

ــــــد ــ ــــــة ع  الإعقن يفجـ ــ ــــانجـ ــ ــ ــــــد إ كـ ــ ــــافي عنـ ــ ــ ــــاع ال ـ ــ ــ وع ا لم  .ابجد ـ

 إلى الدعوة تد ـــــ   الدعوة الإشـــــارة إلى ابجد اع ال افي توج  

ــــــاع ــــانٍ  اجد ـ ــ   ال قث ن خق  يعنـــــــد ثـ
ً
ــــا ــ ــــالجـــــــة يو ـ ــ ــــــاع الدـ  لقجد ـ

ــــابلأو ــ ــ ــــــر الســ ــ ــــــــو  الدعوة بالارينة هذه وت شــ  في عليها المنصــ

 ا  وا  ج جع النظامو وفي هذا المادة )ال انجة وال قثون(   

  ال افي ابجد اع يكون 
ً
ــــــحج،ا ــ ــ    ـ

ً
ــــــهم عدد كان أيا ــ ــ  الم  لة ا سـ

 فج .

المادة السادسة 

 والثلاث ن:
36 
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تم  عال ة المادة )نصاا اجد اع ال  عجة 

   النظام  35العا ة غ ر العادية( في المادة رقم 

 المعد ا ساس ي 

تعديل المادة )قرارات ال  عجات( ب ا يد اش ى  ع 

    نظام الشركات . 94و 93و 92المادة 

 قرارات الجمعيات:

ــــــدر قرارات ال  عجــــة العــــا ــــة العــــاديــــة ب وافنــــة أغل جــــة  نوق  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تصــ

ــــــدر قرارات ال  عجة العا ة  ــ ــ ــــــويل الم  لة في ابجد اعو ك ا تصــ ــ ــ الدصــ

ــــــوي ــ ــ ــ ــ ل الم  لة في ابجد اعو إب غ ر العادية ب وافنة ثل ي  نوق الدصــ

ــــــ  أو بــإمــالــة  ــدة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ  بزيــادة رأس المــا  أو تسفج ــ
ً
  دعلنــا

ً
إ ا كـاـن قرارا

ــــــاس أو  ــــاء المدة المحددة في نظا ها ا ســ ــ ــــــركةو أو ب،لها ق ل انن ــ الشــ

ــــــركد ن أو أك رو فق  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــج ها إلى شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة أخرم أو تنســ ــ ــ ــ ــ ــ باند اجها  ع شــ

ــــــدر ب وافنـــــة ثقثـــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  إب إ ا صـ
ً
ــــا ــــــحج،ـ ــ ــ ــ ــ ــ أرلمـــــاع  نوق يكون النرار  ــ

 الدصويل الم  لة في ابجد اع.

ــــــدثناء  ــ ــ ــ ــــــدوره باســ ــ ــ ــ ــــــركة    تاريخ صــ ــ ــ ــ ــــــر  قرار ال  عجة العا ة للشــ ــ ــ ــ يســ

ــــــاسو  ــــــركة ا ســ ــــــركاتو أو نظام الشــ الحابت التي ينص فيها نظام الشــ

ــــــروط  ــ ــ ــ ــ ــــــريان  بوقل آخر أو عند ت،نلأ شــ ــ ــ ــ ــ ــــــادرو على ســ ــ ــ ــ ــ أو النرار الصــ

 . عجنة

 

 نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية

  العادية غ ر العا ة ال  عجة اجد اع يكون  ب
ً
 إ ا إب  ـــحج،ا

 يدوفر لم فإ ا الما و رأس نصــــــف ي  لون   ســــــاه ون    ــــــره

ــــــاا هذا ــ ــ ــ ــ ــ  بعد ال افي ابجد اع ا و  يعند ابجد اع في النصــ

 ا و  بشــرط ابجد اع بفعناد المحددة المدة انلمهاء    ســاعة

 ع  الإعقن يفجد  ا ا و   ابجد اع لعند تد ـــ   الدعوة أن

ابجد اع ال افيو وع ا لم تد    الدعوة الإشارة  عند إ كانجة

 بنفك يعند ثانٍ  اجد اع إلى الدعوة إلى ابجد اع ال افي توج  

هذا     المادة )ال انجة وال قثون( في عليها المنصــو  ا وضــاع

  ال افي ابجد اع يكون  ا  وا  ج جع وفيالنظامو 
ً
 إ ا  حج،ا

 .على ا قل الما  رأس ر ع ي  ل المساه  ن    ددع   ره

 دعوة وجهل ال افي ابجد اع في الق م النصــاا يدوفر لم وع ا

 في عليها نفســـــها المنصـــــو  با وضـــــاع ينعند ثاله اجد اع إلى

 ابجد ــــاع ويكون  النظــــام هــــذا ال ــــانجــــة وال قثون(   (المــــادة 

  ال اله
ً
  وافنة بعد فج  ا ســــهم الم  لة عدد كان أيا  ــــحج،ا

 المخدصة. ال هة

 37 المادة السابعة والثلاث ن:

تم  عال ة المادة )الدصويل في ال  عجات( في 

    النظام ا ساس ي المعد  36المادة رقم 

إعادة ترقجم وتعديل المادة )المناقشة في 

ال  عجات(  جه أن النص الحالي يد اش ى  ع 

    نظام الشركات ال ديد 96المادة 

 المناقشة في الجمعيات:

على   لك الإدارة عنـد إعـداد جـدو  أع ـا  ال  عجـة العـا ـة أن  -۱

ــــــاه ون في إدراجهــا.  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوعــات التي يرغــب المســ ــ ــ ــ ــ ــ يــأخــذ في ابعد ــار الموضــ

ــــــركة  ــ ــــــهم الشـ ــ ــــــرة في الماهة(    أسـ ــ ــــــاهم أو أك ر ي  لون )عشـ ــ وي،لأ لمسـ

  التي لها  نوق تصــويل على ا قل إضــافة  وضــوع أو أك ر إلى جدو 

ــــ ـــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة تعـــــديـــــل هـــــذه ال ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  .ا ع ـــــا  عنـــــد إعـــــدادهو ولل هـــــة المخدصـ

ــــــوعات المدرجـة  -۲ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوع    الموضــ ــ ــ ــ ــ ــ على   لك الإدارة إفراد كل  وضــ

على جدو  أع ا  ال  عجة العا ة في بند  ســدنلو وعدم ال  ع ب ن 

ــــــع ا ع ا   ــ ا ت،ل بند وا دو وعدم وضـ ــــــوعات المخدلفة جوهريا ــ الموضـ

ــــــرة والعنود التي يكون       أع ــــــلحة   اشــ ــــــاء   لك الإدارة  صــ  ــ

ــــــويل على ال ند  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   بند وا د بغرض الدصـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرة فيها ضـ ــ ــ ــ ــ ــ أو غ ر   اشـ

 
ً
ــــــق ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاـ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  .كــ

ــــــوعات المدرجة في جدو  أع ا   -۳ ــــــة الموضــ ــــــاهم  لأ  ناقشــ لكل  ســ

ال  عجة العا ة وتوجج  ا ســـــئلة في شـــــأنها إلى أع ـــــاء   لك الإدارة 

ــــــ ــ ــ  كل نص في نظام الشــ
ً
ــــابات. ويعد بامق ــ ــ ــ ــــــاس و راجع الحســ ــ ــ ركة ا ســ

 الجمعياتالتص يت في 

لكل   د ب صوت ع  كل سهم ي  ل  في ال  عجة الدأسيسجة 

ــــــهم في ال  عجـات العـا ـةو  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــوت ع  كـل ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاهم صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ولكـل  سـ

ــــــويــــــل التراكيي في اندســــــاا   لك  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدســــــدام الدصــ ــ ــ ــ ــ ــ وي ــــــب اســ

الإدارةو و ع  لص ب ي و   ع ــــاء   لك الإدارة ابشــــترا  في 

ــــــويــل على قرارات ال  عجــة التي تدعللأ بــإبراء   لمه ــ ــ ــ ــ ــ م    الدصــ

 المسؤولجة ع  إدارتهم

 38 المادة الثامنة والثلاث ن:
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ــــــب   لك الإدارة أو  راجع  ــــــذا الحلأ. وي جــ ــــــاهم    هــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ي،رم المســ

ــــــلحة  ــ ــــــاه  ن بالندر الذ  ب يعرض  صــ ــ ــــئلة المســ ــ ــ ــــابات ع  أســ ــ ــ الحســ

ــــــؤال  غ ر  ــ ــــــاه  ن أن الرد على ســ ــ ــــــرر. فإ ا رأم أ د المســ ــ ــــــركة لل ــ ــ الشــ

ا
ً
 .كافٍو ا د م إلى ال  عجة العا ةو وكان قرارها في هذا الشأن نافذ

تم  عال ة المادة )قرارات ال  عجات( في المادة 

    النظام ا ساس ي المعد  37رقم 

إعادة ترقجم المادة )رهاسة ال  عجات وععداد 

المحاضر(  جه أن النص الحالي يد اش ى  ع 

    نظام الشركات ال ديد 97و 84المادة 

 الجمعيات وإعداد المحاضر:رئاسة 

ــــــاه  ن رهيك   لك الإدارة أو  ــ ــ ــ ــ ــ يرأس اجد اع ال  عجة العا ة لل ســ

ــــاهـــ  عنـــد  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ نـــاه ـــ  عنـــد غجـــابـــ و أو    ي دـــدبـــ    لك الإدارة    أع ـ

غجـــــا ه ـــــاو وفي  ـــــا  تعـــــذر  لـــــص يرأس ال  عجـــــة العـــــا ـــــة    ي دـــــدبـــــ  

ــــاء الم لك أو    غ رهم ع  مريلأ الدصـــــــويل ــ ــــــاه ون    أع ـ  .المسـ

باجد اع ال  عجة  ، ـر يد ـ   عدد المسـاه  ن الحاضـري  ي،رر 

ــــالــة أو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهم التي في  جــا تهم بــا صـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالــة أو النجــابــةو وعــدد ا ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بــا صـ

ــــــوات المنررة لهـاو والنرارات التي اتسـذتو وعـدد  ــ ــ ــ ــ ــ النجـابـةو وعـدد ا صــ

ا صــــوات التي وافنل عليها أو عارضــــلمهاو وخقصــــة وافجة لل ناقشــــات 

ــــــفة  ندظ ة عنب كل التي دارت في ابجد اع.  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر بصــ ــ ــ ــ ــ ــ وتدون المحاضــ

اجد اع في ســــ ل خا  يوقع  رهيك ال  عجة وأ  ن ســــرها وجا عو 

 ا صوات.

 قرارات الجمعيات

ــــــجة با غل جة المالنة  ــ ــ ــ ــ ــــــيسـ ــ ــ ــ ــ ــــــدر النرارات في ال  عجة الدأسـ ــ ــ ــ ــ تصـ

 العا ة العادية ال  عجة للأســهم الم  لة فيهاو وتصــدر قرارات

ــــــهم المالنة با غل جة ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدر  في الم  لة للأســ ــ ــ ــ ــ ــ ابجد اعو ك ا تصــ

ــــــهم  ــ ــ ــ ــ ــ قرارات ال  عجــــة العــــا ــــة غ ر العــــاديــــة بــــأغل جــــة ثل ي ا ســ

 بزيـادة رأس المـا  
ً
  دعلنـا

ً
الم  لـة في ابجد ـاعو إب إ ا كاـن قرارا

ــــاء  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة أو ب،لها ق ل انن ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  أو بإمالة  دة الشــ ــ ــ ــ ــ أو تسفج ــ

المدة المحددة في نظا ها ا ساس أو باند اجها  ع شركة أخرم 

ــــــدر بــأغل جــة ثقثــة أرلمــاع فق يكو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ  إب إ ا صــ
ً
ــــــحج،ــا ــ ــ ــ ــ ــ ن النرار  ــ

 ا سهم الم  لة في ابجد اع.

 39 المادة التاسعة والثلاث ن:

تم  عال ة المادة )المناقشة في ال  عجات( في 

    النظام ا ساس ي المعد  38المادة رقم 

تعديل المادة )تش جل الل نة( ب ا يد اش ى  ع 

 الشركات   به،ة  وك ة  51المادة 

 

 

 تشكيل اللجنة:

ل بنرار      لك إدارة الشـــــركة ل نة  راجعة    المســـــاه  ن 
ر
تشـــــك

ــــــاء   لك الإدارة الدنفجذي نو  ــ ــ ــ ــ     أع ــ
ً
ــــــم أيا ــ ــ ــ ــ أو    غ رهم وأب ت ــ

ــــاء ل نــة المراجعــة ع  ثقثــة وب يزيــد على  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وي ــب أب ينــل عــدد أع ــ

 ة.خ سةو وأن يكون    بج هم  سدص بالشؤون المالجة والمحاس ج

 

 المناقشة في الجمعيات

ــــــة ــ ــ ــ ــ ــــــاهم  لأ  ناقشـ ــ ــ ــ ــ ــــــوعات لكل  سـ ــ ــ ــ ــ  جدو   في المدرجة الموضـ

 أع ــــاء   لك إلى شــــأنها في ا ســــئلة وتوجج  ال  عجة أع ا 

ــــاباتو وي جب و راجع الإدارة ــ   راجع أو الإدارة   لك الحسـ

ــــابات ــ ــ ــ ــ ــــــئلة ع  الحســ ــ ــ ــ ــــــاه  ن أســ ــ ــ ــ  ب يعرض الذ  بالندر المســ

ــــــلحة ــ ــ ــ ــــــركة  صـ ــ ــ ــ ــــــرر. الشـ ــ ــ ــ ــــــاهم رأم وع ا لل ـ ــ ــ ــ  على الرد أن المسـ

ــــــؤال  ــ ــ  هذا قرارها في وكان ال  عجةو إلى ا د م  ننعو غ ر ســ

 نافذا. الشأن

 40 المادة الأربع ن:

تم  عال ة المادة )رهاسة ال  عجات وععداد 

   النظام ا ساس ي  39المحاضر( في المادة رقم 

 المعد 

إعادة ترقجم المادة )نصاا اجد اع الل نة( 

 50الحالي يد اش ى  ع المادة  جه أن النص 

 الفنرة )ا(    به،ة  وك ة الشركات

 نصاب اجتماع اللجنة:

ــــاأهاو  ــ ــ ــ ــ ــــــور أغل جة أع ــ ــ ــ ــ ــــــحة اجد اع ل نة المراجعة   ــ ــ ــ ــ ــــــترط ل ــ ــ ــ ــ يشــ

وتصــدر قراراتها بأغل جة أصــوات الحاضــري و وعند تســاو  ا صــوات 

 ير ح ال انب الذ  صوت  ع  رهيك الل نة .

 

 حاضررئاسة الجمعيات وإعداد الم

يرأس اجد اعات ال  عجات العا ة لل سـاه  ن رهيك   لك 

الإدارة أو نـــاه ـــ  عنـــد غجـــابـــ  أو    ي دـــدبـــ    لك الإدارة    

 ب ن أع اه  لذلص في  ا  غجاا رهيك   لك الإدارة وناه  .

ــــــر ــ ــــــ   وي،رر باجد اع ال  عجة  ، ــ ــ ــــــاه  ن عدد يد ــ ــ  المســ

  جا تهم با صـالة في التي ا سـهم وعدد الم  ل ن أو الحاضـري 

المادة الحادية   والأربع ن 

: 
41 
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ــــــوات وعدد الوكالة أو ــ  اتسذت التي والنرارات لها المنررة ا صـ

 وافجة وخقصـــــــة أو خالفلمها عليها وافنل التي ا صـــــــوات وعدد

 بصـــــــفة المحاضـــــــر ابجد اع. وتدون  في دارت التي لل ناقشـــــــات

ــــــ ـــل اجد ـــاع في كـــل عنـــب  ندظ ـــة ــ ــ ــ ــ ــ  رهيك يوقعـــ  خـــا  ســ

 ا صوات. وجا ع وأ  ن سرها ال  عجة

( في المادة رقم تشكيل اللجنةتم  عال ة المادة )

    النظام ا ساس ي المعد  40

( ب ا يد اش ى اختصاصات اللجنةتعديل المادة )

    به،ة  وك ة الشركات 52 ع المادة 

 

 

 اختصاصات اللجنة:

ــــــركة والد،نلأ     ــــــق ة تسدص ل نة المراجعة ب راق ة أع ا  الشــ ســ

ــــا  ــــابــــــة الــــــداخلجــــــة فيهــ ــــالجــــــة وأنظ ــــــة الرقــ ونزاهــــــة الدنــــــارير والنواهم المــ

 وتش ل  هام الل نة بصفة خاصة  ا يلي:

 :التقارير المالية .أ

دراســـــة النواهم المالجة ا ولجة والســـــنوية للشـــــركة ق ل عرضـــــها  .1

ــــــ ان  ــ ــــأنها  ل ـ ــ ــ ــــــجة في شـ ــ على   لك الإدارة وعبداء رأيها والدوصـ

 .لمهانزاهلمها وعداللمها وشفافج

إبــداء الرأ  الفني بنـــاءً على ملـــب   لك الإدارة فج ـــا إ ا كـاـن  .2

ــــــركة عادلة و دوا نة  ــ تنرير   لك الإدارة والنواهم المالجة للشـ

ــــاهــ ــ ــن  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــات الــتــي تــ ــجــع لــلــ سـ ــ ــــــ ــ  المــعــلــو ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة وتــد ــ ــ و ــفــهــو ـ

والمســ   ري  تنججم المركز المالي للشــركة وأداأها ون و ج ع لها 

 .واستراتج جلمها

ــــاهـل  .3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة أ   سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  هـا الدنـارير دراسـ ــ ــ ــ ــ ــ ة أو غ ر  ـألوفـة تد ــ  ه ـ 

 .المالجة

ــــــركة أو     .4 ــ ــ ــــاهل ي  رها المدير المالي للشـ ــ ــ ــ ال ،ه بدقة في أ   سـ

ــــــة أو  ـــراجـــع  ــ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــؤو  ابلـــتـــزام فـــي الشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــام أو  سـ ــ يـــدـــولـــى  ـــهـ

 الحسابات.

ــــاهــــل ال وهريــــة  .5 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ جــــة في المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الد،نلأ    الدنــــديرات المحــــاســ

 الواردة الدنارير المالجة.

اســـ جة المد عة في الشـــركة وعبداء الرأ  دراســـة الســـجاســـات المح .6

 والدوصجة لم لك الإدارة في شأنها.

 المراجعة الداخلية: .ب

دراسة و راجعة نظم الرقابة الداخلجة والمالجة وعدارة المخامر  .1

 في الشركة.

ــــــة تنــارير المراجعــة الــداخلجــة و دــابعــة تنفجــذ الإجراءات  .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــ دراســ

 الد حج،جة لل لحويات الواردة فيها.

ــــــاة المراجع الداخلي وعدارة الرقابة  .3 ــ ــ ــ ــــــراف على أداء وأفشـ ــ ــ ــ والإشـ

ــــــركة إن وجدت  للد،نلأ    توافر  ــ ــ ــ ــ ــ المراجعة الداخلجة في الشـ

 تشكيل اللجنة

ــــكـــل ــ ــ ــ ــ ــ ــ   راجعـــة ل نـــة العـــاديـــة العـــا ـــة ال  عجـــة    بنرار تشــ

ــــــاء3   ثقثة )  كونة ــ ــ ــــاء غ ر    ( أع ـ ــ ــ ــ  الإدارة   لك أع ـ

ــــــواء الدنفجذي ن ــ ــــــاه  ن    ســ ــ النرار  في وي،دد غ رهم أو المســ

 .أع اأها و كاف ت ع لها وضوابط الل نة  ه ات

 

 42 المادة الثانية والأربع ن :
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الموارد الق  ــة وفعــالجلمهــا أداء ا ع ــا  والمهــام المنومــة  هــا. وع ا 

لم ي   للشركة  راجع داخلي فعلى الل نة تنديم توصجلمها إلى 

 الم لك بشأن  دم الحاجة إلى تعجين .

ــــــجة لم لك الإدارة بدعج ن  دير و دة أو إدارة المراجعة  .4 الدوصــ

 الداخلجة أو المراجع الداخلي واقتراح  كاف ت .

 مراجع الحسابات: .ج

ــــابات وعزلهم  .1 ــ ــــــجع  راجعي الحســ ــــــجة لم لك الإدارة بترشــ الدوصــ

ــــــدنقلهم  ــ ــ ــ ــ ــ وت،ــديــد أتعــا هم وتنججم أداأهم بعــد الد،نلأ    اســ

 . عهم و راجعة نااق ع لهم وشروط الدعاقد

ــــــات  .2 ــــابــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــدنق   راجع الحســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ الد،نلأ    اســ ــ ــــــوعدجـ ــ ــ ــ ــ ــ  و وضــ

وعــدالدــ  و ــدم فعــالجــة أع ــا  المراجعــة  ع ا خــذ في ابعد ــار 

 .النواعد والمعاي ر  ات الصلة

ــــــركة وأع ال و والد،نلأ  .3 ــ ــ ــ ــ ــــابات الشــ ــ ــ ــ ــ ــ  راجعة خاة  راجع  ســ

 فنجة أو إدارية أو اســـ شـــارية تسرج ع  
ً
   عدم تنديم أع اب

 .عة وعبداء  رهجاتها  جا   لصنااق أع ا  المراج

 .الإجابة ع  اسدفسارات  راجع  سابات الشركة .4

دراسة تنرير  راجع الحسابات و ق ظات على النواهم المالجة  .5

ذ بشأنها.  و دابعة  ا اتسا

 ضمان الالتزام: .د

 راجعـــــة ندـــــاه  تنـــــارير ال هـــــات الرقـــــابجـــــة والد،نلأ    اتســـــا   .1

 .الشركة الإجراءات الق  ة بشأنها

ــــــات  .2 ــ ــ ــ ــ ــــجاســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة با نظ ة واللواهع والسـ ــ ــ ــ ــ الد،نلأ    التزام الشـ

 .والدعلج ات  ات العققة

ــــــركـــــة  ع  .3 ــ ــ ــ ــ ــ  راجعـــــة العنود والدعـــــا قت المنترح أن ت ريهـــــا الشــ

 ا مراف  و  العققــة وتنــديم  رهجــاتهــا  جــا   لــص إلى   لك

 .الإدارة

ــــأنها إلى  .4 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرورة اتسا  إجراء بشـ ــ ــ ــ ــ ــــــاهل ترم ضـ ــ ــ ــ ــ رفع  ا تراه     سـ

ــــــالإجـراءات الـتـي يـدـعـ ــن  ـ ـلـك الإدا ــ ــــا بـ ــ ــ ــــاتـهـ ــ ــ ــــجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــداء تـوصـ ــ رة وعبـ

 اتسا ها.

 نصاا اجد اع الل نةتم  عال ة المادة )

    النظام ا ساس ي المعد  41( في المادة رقم 

تعديل المادة )تنارير الل نة( ب ا يد اش ى  ع 

    به،ة  وك ة الشركات 88المادة 

 

 تقارير اللجنة:

ــــد ـــل تنرير ل نـــة المراجعـــة على  .أ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــجـــل أداأهـــا ي ـــب أن يشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تفـــاصــ

ــــــو  عليها في هذا النظامو على أن  ــ ــــاتها  ها ها المنصــ ــ ــ ــــــاصــ ــ بخدصــ

ــــجاتها ورأيها في  دم كفاية نظم الرقابة الداخلجة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ   توصـ ــ ــ ــ ــ يد ـ

 والمالجة وعدارة المخامر في الشركة.

 نصاب اجتماع اللجنة

ــــــترط ــ ــ ــ ــ ــ ــــحـــة يشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــور  المراجعـــة ل نـــة اجد ـــاع ل ــ ــ ــ ــ ــ ــ  أغل جـــة   ــ

وعند  الحاضـــري و أصـــوات بأغل جة قراراتها وتصـــدر أع ـــاأهاو

 43 المادة الثالثة   والأربع ن :
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ــــاـفجــــــة    تنرير ل نــــــة  .ا   كـ
ً
ــــا ــــخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ي ــــــب أن يودع   لك الإدارة ف ــ

ــــــر فــي  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة الــرهــيــك وأن يــ شــ ــ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة فــي  ــركــز الشــ ــ المــوقـــع المــراجــعـ

الإل تروفي للشركة والموقع الإل تروفي للسوق عند فشر الدعوة 

ــــــاه  ن في  ــ ــ ــ ــ بفعناد ال  عجة العا ة و لد   ن    يرغب    المســ

ــــــخة  ن . ويدلى  لخص الدنرير أثناء افعناد  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــو  على ف ـ ــ ــ ــ ــ ــ الحصـ

 ال  عجة العا ة.

ــــــاو   ــ ــ ــ ــ ــــــوات تســ ــ ــ ــ ــ ــــــوت الذ  ال انب ير ح ا صــ ــ ــ ــ ــ  رهيك  ع  صــ

 الل نة.

 

تم  عال ة المادة )اخدصاصات الل نة( في المادة 

    النظام ا ساس ي المعد  42رقم 

تعديل المادة )تعج ن  راجع  سابات الشركة 

    18وعزل  واعتزال ( ب ا يد اش ى  ع المادة 

 نظام الشركات.

 

 تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزاله:

ــــــات أو أك ر    ب ن المراجع ن  .1 ــــابـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة  راجع  سـ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ يكون للشــ

ــــــعودية يعجن  وي،دد أتعاب   ــ المرخص لهم في الم ل ة العرلمجة الســ

ينـــــ . و ـــــدة ع لـــــ  وناـــــاقـــــ  ال  عجـــــة العـــــا ـــــةو وي و  إعـــــادة تعج

ــــــرط أب تد ـــــاو   ـــــدة تعجينـــــ  المـــــدة المحـــــددة وفنـــــا للأ كـــــام  ــ ــ ــ ــ ــ بشــ

.
ً
 المنررة نظا ا

ــــــة عــز   ــراجـع  .2 ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــة الــعـ ــ ــــــذه الــ ــ ــعــجـ ــ ــــــب قــرار تــدــسـ ــ يــ ــو  بــ ــوجـ

ــــــة  ــ ــــــب على رهيك   لك الإدارة إبق  ال هـ ــ ــــــاتو وي ـ ــ ــــابـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الحسـ

( 5المخدصــــــة بنرار العز  وأســــــ اب و و لص خق   دة ب تد او  )

 ار.خ سة أيام    تاريخ صدور النر 

لمراجع الحســــابات أن يعتز   ه د  ب وجب إبق    دوا يند    .3

ــــــركـةو وت دهي  ه دـ     تـاريخ تنـدي ـ  أو في تـاريخ ب لأ  ــ ــ ــ ــ ــ إلى الشــ

ــــــركة في الدعويض  ــ ــ ــ ي،دده في الإبق و و لص دون إخق  ب،لأ الشـ

ــــــرر الــــذ  يلحلأ  هــــا إ ا كـــاـن لــــ   ندض ــ ــ ــ ــ ــ ويلتزم  راجع  .ع  ال ــ

عند  -لشــركة وال هة المخدصــةالحســابات المعتز  بأن يندم إلى ا

ــــــ اا اعتزال و وي ب على   لك الإدارة  -تنديم الإبق  ــ  بأســ
ً
بجانا

ــــ ــاا ابعتزا   ــ ــ ــ ــ ــ ــ دعوة ال  عجــة العــا ــة إلى ابفعنــاد للنظر في أســ

ــــابــــــ  و ــــــدة ع لــــــ   ــــابــــــات آخر وت،ــــــديــــــد أتعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وتعج ن  راجع  ســ

 ونااق .

 اختصاصات اللجنة:

ــــــركـةو ولهـا في تسدص ل نـة المراجعـة بـالمراق ـة على أع ـا   ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

 س جل  لص  لأ ابمقع على س قتها ووثاهنها

وملب أ  إي ــاح أو بجان    أع ــاء   لك الإدارة أو الإدارة 

 الدنفجذيةو وي و  لها أن تالب      لك الإدارة

ــــــركــــة لقفعنــــاد إ ا أعــــاق   لك  ــ ــ ــ ــ ــ دعوة ال  عجــــة العــــا ــــة للشــ

 .جسج ةالإدارة ع لها أو تعرضل الشركة  ضرار أو خساهر 

 44 المادة الرابعة والأربع ن :

( في المادة رقم تنارير الل نةتم  عال ة المادة )

    النظام ا ساس ي المعد  43

 وععادة تس جلمها إعادة ترقجم وتعديل المادة

) راجع الحسابات(  جه أن النص الحالي 

    نظام الشركات.2فنرة   20يد اش ى  ع المادة 

 مراجع الحسابات:

يدصـــــف  راجع  ســـــابات الشـــــركة بابســـــدنق  وفنًا لما  ي ب أن .1

 .ت،دده المعاي ر المهنجة المعد دة في الم ل ة

ــــــترا  في  .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــات وابشــ ــــابــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــل  راجع الحســ ب ي و  ال  ع ب ن ع ــ

ــــــوية  ــ ــ ــ ــــاباتها أو إدارتها أو ع ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة التي يراجع  ســ ــ ــ ــ ــــــيك الشــ ــ ــ ــ تأســ

ا    
ً
ــــابات شــــــريك   لك إدارتها. وب ي و  أن يكون  راجع الحســ

 لدي  أو     ؤ 
ً
ســيــ ي الشــركة أو أع ــاء   لك إدارتها أو عا ق

 تقارير اللجنة

على ل نة المراجعة النظر في النواهم المالجة للشـــــركة والدنارير 

 والملحويات التي يند ها  راجع الحساباتو

وعبــداء  رهجــاتهــا  جــالهــا إن وجــدتو وعليهــا كــذلــص إعــداد تنرير 

 الداخلجة ع  رأيها في شان  دم كفاية نظام الرقابة

ــــــركـة وع ــا قـا ـل بـ     أع ــا  أخرم تـدخـل في ناــاق  ــ ــ ــ ــ ــ في الشــ

 
ً
 اخدصاصها. وعلى   لك الإدارة أن يودع ف خا

المادة الخامسة 

 والأربع ن:
45 
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ــــــركة التي  ــ ــــــهم في الشــ ــ ــــــــص أو أســ ــــــراء  صــ ــ قريً ا ل . وب ي و  ل  شــ

 .يراجع  ساباتها أو بجعها خق   دة المراجعة

ــــــركة النجام بع ل فني أو إدار  أو  .3 ــــابات الشــ ــ ب ي و  لمراجع  ســ

ــــــلحلمها  ــ ــــاباتها أو لمصـ ــ ــ ــــــركة التي يراجع  سـ ــ ــــــار  في الشـ ــ ــــــ شـ ــ فج ا اسـ

 .عدا  ا ت،دده اللواهع

ــــابـــات  .4 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــــة  -في أ   وقـــل-لمراجع الحسـ ــ ــ ــ ــ ــ ابمقع على وثـــاهلأ الشــ

وس قتها المحاس جة والمس ندات المؤيدة لهاو ول  ملب ال جانات 

ــــــو  عليهــا للد،نلأ     ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرورة الحصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــا ــات التي يرم ضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والإي ــ

أصــو  الشــركة والتزا اتهاو وغ ر  لص   ا يدخل في نااق ع ل . 

ت  جن     أداء واج  . وع ا صــادف  راجع الإدارة  وعلى   لك

ــــابات صــــــعولمة في هذا الشــــــأن أث ل  لص في تنرير يندم إلى  الحســ

ــــــل  ـراجـع  ــ ــــــر  ـ ـلـك الإدارة عـ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــإ ا لـم يـيسـ ــ ــ  ـ ـلـك الإدارة. فـ

ــــــاه  ن إلى  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــابــاتو وجــب علجــ  أن يالــب   هم دعوة المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الحســ

ــــاد للنظر في ا  ر. وي و  لمر  ــ ــ ــــــة إلى ابفعنـ ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــة العـ ــ اجع ال  عجـ

ــــابـــات توججـــ  هـــذه الـــدعوة إ ا لم يوجههـــا   لك الإدارة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الحسـ

 .خق  )ثقث ن( يوً ا    تاريخ ملب  راجع الحسابات

على  راجع الحسابات أن يندم إلى ال  عجة العا ة في اجد اعها  .5

ــــــاه  نو تنريرًا ع  النواهم المالجة للشـــــــركة يعد  ــــــنو  أو المسـ السـ

ــــــ ن   وقف إدارة وفنًا لمعاي ر المراجعة المعد دة ف ــ ي الم ل ة وي ــ

ــــــا ات  ــ ــ ــــــو  على ال جانات والإي ـ ــ ــ ــــــركة    ت  جن     الحصـ ــ ــ الشـ

التي ملههاو و ا يكون قد ت  ن ل      سالفات   كام النظام أو 

عند تأســيك الشــركة أو نظا ها ا ســاس في  دود اخدصــاصــ و 

ــــــركـــة. وي ـــب أن يدلو  ــ ــ ــ ــ ــ ورأيـــ  في  ـــدم عـــدالـــة النواهم المـــالجـــة للشــ

ا ل  في اجد اع  راجع الحسـ ابات تنريره أو أن يسـدعرض  لخصـً

ــــالد رير  ــ ــ ــــــنو و أو أن يعرض الدنرير بـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة الســ ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــة العـ ــ ال  عجـ

 .ب،سب ا  وا و ووفنًا   كام النظام

ــــــاه  ن في غ ر  .6 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ي إلى المســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــابــات أن يفرــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ب ي و  لمراجع الحســ

ــــــركة  ــ ــ ــ ــــــرار الشــ ــ ــ ــ ال  عجة العا ة أو إلى الغ ر  ا وقف علج     أســ

 ع  بســــــ ب قجا   بع ل
ً
 و وعب جا ت  اال د  بالدعويض ف ــــــق

 .الحلأ في عزل 

 ع ا ورد في تنريرهو وع  
ً
ــــــؤوب ــ ــ ــ ــــابات  سـ ــ ــ ــ ــ يكون  راجع الحسـ

ــــــ ب  ــ ــــــاه  ن أو الغ ر بســ ــ ــــــركة أو المســ ــ ــــــيب الشــ ــ ــــــرر يصــ ــ كل ضــ

ــــــركة أك ر  ــ ــ ــ ــ ا خااء التي تنع  ن  في أداء ع ل . وع ا كان للشــ

ــــــركــة الرهيك ق ــل  وعــد  ــ ــ ــ ــ ــ كـاـفجــة    هــذا الدنرير في  ركز الشــ

 افعناد ال  عجة العا ة بوا د وعشري  يو ا على

ــــــخة  ن و ويدلى  ــ ــــــاه  ن ب  ـ ــ ابقل لتزويد كل    رغب    المسـ

 .الدنرير أثناء افعناد ال  عجة
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ــــــا  و إب َ    ــ ــ ــــــؤول ن بالد ــ ــ ــ ــــاباتو كانوا  ســ ــ ــ ــ     راجع  ســ

 .  ل   هم عدم اشتراك  في الخاأ الموجب لل سؤولجةي

 

تم  عال ة المادة )تعج ن  راجع الحسابات( في 

    النظام ا ساس ي المعد  44المادة رقم 

إعادة ترقجم المادة )السنة المالجة(  جه أن 

   نظام  16النص الحالي يد اش ى  ع المادة 

 الشركات

 السنة المالية:

ــــنة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــهر ت دأ ســ ــ ــ ــ ــ ــــــهر يناير وت دهي ب هاية شــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة المالجة    أو  شــ ــ ــ ــ ــ الشــ

ــــنـة المـالجـة ا ولى    تـاريخ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنـة على أن ت ـدأ الســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ بر    كـل ســ ــ ــ ــ ــ ــ ديســ

ــــــهر  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاه ـة  و تى نهـاية شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركة  ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ ـل الد ـار  كشــ ــ ــ ــ ــ ــ قجـدها في ال ــ

 ديس بر    السنة المجقدية الدالجة.

 :تعيين مراجع الحسابات

 ي ب أن يكون للشركة  راجع  سابات   

ــــابات المرخص لهم بالع ل في الم ل ة تعجن   ب ن ــ  راجعي الحســ

و وت،دد  كافأت  و دة ع ل و 
ً
ــــــنويا ــ ــ ال  عجة العا ة العادية سـ

 في كــــل وقــــل تغج ره  ع عــــدم الإخق  
ً
ــــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وي و  لل  عجــــة أي ــ

ــــــب أو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ب،نـــ  في الدعويض إ ا وقع الدغج ر في وقـــل غ ر  نـــاسـ

 لس ب غ ر  شروع.

المادة السادسة 

 والأربع ن:
46 

تم  عال ة المادة )صق جات  راجع الحسابات( 

    النظام ا ساس ي المعد  45في المادة رقم 

المادة )الوثاهلأ المالجة( وتعديل إعادة ترقجم 

و  121 جه أن النص الحالي يد اش ى  ع المادة 

   نظام 17   المادة 2و  1وفنرة  122

 الشركات

 

 ال ثائق المالية:

ــــــركة أن  ي ب على   لك الإدارة في .1 ــ ــ ــ ــ ــ ــــــنة  الجة للشــ ــ ــ ــ ــ ــ نهاية كل ســ

 ع  فشـــــامها و ركزها المالي 
ً
يعد النواهم المالجة للشـــــركة وتنريرا

 لل عاي ر المحاســــ جة المعد دة 
ً
ع  الســــنة المالجة المنن ــــجة وفنا

ــــــ   هــــــذا الدنرير الارينــــــة المنتر ــــــة لدو يع  ــ ــ ــ ــ ــ في الم ل ــــــةو وي ــ

 لمـــــا ت،ـــــدده اللوا
ً
ــــا هع خق  ا رلمـــــاح. و وعيـــــداع هـــــذه النواهم وفنـ

 للأ كام 
ً
)سـدة( أشـهر    تاريخ انلمهاء السـنة المالجةو و لص وفنا

 الواردة في النظام.

ــــها الدنفجذ   .2 ــ ــ ــــــركة ورهيســ ــ ي ب أن يوقع رهيك   لك إدارة الشــ

ــــاهلأ المــــــذكورة في الفنرة ) ــــالي على الوثــ ــــا المــ (    هــــــذه 1و ــــــديرهــ

المادةو وتودع ف ــــه   ها في  ركز الشــــركة الرهيك ت،ل تصــــرف 

ــــ)المسا ــ ــ ــ ــ ( 21ه  ن ق ل الموعد المحدد بفعناد ال  عجة العا ة بـ

 على ا قل.
ً
 وا د وعشرون يو ا

ــــــاه  ن بـالنواهم المـالجـة  .3 ــ ــ ــ ــ ــ ــ على رهيك   لك الإدارة أن يزود المسـ

ــــــركــة وتنرير   لك الإدارةو بعــد توقجعهــاو وتنرير  راجع  ــ ــ ــ ــ ــ للشــ

ــــاهل الدننجـة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــر في أ     وســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــابات إن وجدو  ا لم ت شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الحســ

ص ق ــل الموعــد المحــدد بفعنــاد ال  عجــة العــا ــة الحــدي ــةو و لــ

 العادية السنوية )بوا د وعشري ( يوً ا على ا قل

ــــــ ندات المؤيدة لها  .4 ــ ــ ــــ جة والمسـ ــ ــ ــ ــــــ قت المحاسـ ــ ــ يدم اب دفاس بال ـ

ــــــركة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــجع أع الها وعنودها وقواه ها المالجة في  ركز الشــ ــ ــ ــ ــ ــ لدوضــ

 .الإدارةالرهيك أو في أ   كان آخر ي،دده   لك 

 مراجع الحسابات:صلاحيات 

ــــابات في أ   وقل  لأ ابمقع على دفاتر الشــــــركة  لمراجع الحســ

 ملـب ال جـانـات 
ً
ــــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ قتهـا وغ ر  لـص    الوثـاهلأو ولـ  أي ـ ــ ــ ــ ــ ــ وســ

ــــــو  عليهاو لجد،نلأ     ــ ــ ــــــرورة الحصـ ــ ــ ــــــا ات التي يرم ضـ ــ ــ والإي ـ

ــــــركـة والتزا ـاتهـا وغ ر  لـص   ـا يـدخـل في ناـاق  ــ ــ ــ ــ ــ  وجودات الشــ

ن ي  نــــــ     أداء واج ــــــ و ع لــــــ  وعلى رهيك   لك الإدارة أ

ــــــأن أث ل  ــ ــــــعولمة في هذا الشـ ــ ــــابات صـ ــ ــ ــــــادف  راجع الحسـ ــ وع ا صـ

ــــــر الم لك  ــ ــ ــ  لص في تنرير يندم إلى   لك الإدارة. فإ ا لم ييسـ

ــــابـــاتو وجـــب علجـــ  أن يالـــب      لك  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ع ـــل  راجع الحسـ

 الإدارة دعوة ال  عجة العا ة العادية للنظر في ا  ر

 

 47 المادة السابعة والأربع ن:
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تم  عال ة المادة )السنة المالجة( في المادة رقم 

    النظام ا ساس ي المعد  46

تعديل المادة )تو يع ا رلماح( ب ا يد اش ى  ع المادة 

    نظام الشركات. 125

 

 ت زيع الأرباح:

ــــا عـلى  .1 ــ ــ ــــــب تـو يـعـهـ ــ ــــــة الـتـي يـ ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة الـ سـ ــ ــــا ـ ــ ــ ــــــة الـعـ ــ ــــــدد الـ ـ ـعـجـ ــ تـ،ـ

ــــــم اب دجامج ــ ــ ــ ــ ــــــافجة بعد خصـ ــ ــ ــ ــ ــــــاه  ن    ا رلماح الصـ ــ ــ ــ ــ ات إن المسـ

ــــــركة أو ي فل وجدت ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلحة الشـ ــ ــ ــ ــ ــ و و لص بالندر الذ  ي،نلأ  صـ

ــــــاه  نو ولل  عجــــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــابدــــــة قــــــدر الإ كــــــان على المســ تو يع أرلمــــــاح ثــ

ــــالغ لد،نجلأ  ــــافي ا رلمــــــاح   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المـــــذكورة كـــــذلــــــص أن تنداع    صـ

 أغراض اجد اعجة لعا لي الشركة.

يســـــد،لأ المســـــاهم  صـــــد  في ا رلماح وفنًا لنرار ال  عجة العا ة  .2

ــــادر  ــ ــ ــ ــــــد،ناق وتاريخ الصـ ــ ــ ــــــأنو وي  ن النرار تاريخ ابسـ ــ ــ في هذا الشـ

ــــايــــــة الجوم  ــــــهم في نهــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالكي ا ســ الدو يع. وتكون أ نجــــــة ا رلمــــــاح لمــ

ــــــ ى لل دة التي  ــ ــ ــ ــ ــــــد،ناق. وت،دد اللواهع الحد ا قمــ ــ ــ ــ ــ المحدد لقســ

ي ــب على   لك الإدارة أن ينفــذ خقلهــا قرار ال  عجــة العــا ــة 

 في شأن تو يع ا رلماح على المساه  ن.

 السنة المالية:

ــــــهر يناير وت دهي ب هاية  ــ ــ ــــــركة    أو  شـ ــ ــ ــــــنة المالجة للشـ ــ ــ ت دأ السـ

شهر ديس بر    كل سنة على أن ت دأ السنة المالجة ا ولى    

تاريخ قجدها بال ــــ ل الد ار  كشــــركة  ســــاه ة  نفلة و تى 

 نهاية شهر ديس بر    السنة المجقدية الدالجة.

 

 48 المادة الثامنة والأربع ن:

 

تم  عال ة المادة )الوثاهلأ المالجة( في المادة رقم 

    النظام ا ساس ي المعد  47

 جه أن  اسد،ناق ا رلماح(إعادة ترقجم المادة )

   نظام  125النص الحالي يد اش ى  ع المادة 

 الشركات

 

 

 استحقاق الأرباح:

 لنرار ال  عجـة العـا ـة 
ً
ــــدـ  في ا رلمـاح وفنـا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاهم  صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد،لأ المسـ ــ ــ ــ ــ ــ يســ

هذا الشـــــأن وي  ن النرار تاريخ ابســـــد،ناق وتاريخ الدو يع  الصـــــادر في

ــــــ ل ن في نهاية الجوم المحدد  ــ ــ ــــــهم الم ـ ــ ــ وتكون أ نجة ا رلماح لمالكي ا سـ

 لقسد،ناق.

 

 

 

 ال ثائق المالية

 للشـــــركة  الجة ســـــنة كل نهاية في الإدارة   لك على ي ب .1

ــــــركـــة المـــالجـــة النواهم يعـــد أن ــ ــ ــ ــ ــ   للشــ
ً
ــــــامهـــا وتنريرا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ع  فشـ

 هذا وي ــــ    المنن ــــجةو المالجة الســــنة ع  المالي و ركزها

ــــــع المنتر ة الارينة الدنرير ــ ــ ــ  الم لك لدو يع ا رلماح. وي ــ

 الموعد ق ل الحســــابات  راجع تصــــرف ت،ل الوثاهلأ هذه

ــــــة ال  عجــة العــا ــة بفعنــاد المحــدد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ( 45وأر ع ن ) بس سـ

 
ً
 ا قل. على يو ا

ــــــركــــــة إدارة   لك رهيك يوقع أن ي ــــــب .2 ــ ــ ــ ــ ــ ــــا الشــ ــــهــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ورهيســ

 (1) في الفنرة إليها المشـار الوثاهلأ المالي و ديرها الدنفجذ 

 الرهيك الشــركة  ركز في   ها ف ــه وتودع المادةو هذه   

ــــــــرف ت،ـل ــ ــ ــ ــ ــــــاه  ن تصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  بفعنـاد المحـدد ق ـل الموعـد المسـ

 .ا قل بوا د وعشري  يو ا على  العا ة ال  عجة

ــــــاه  ن يزود أن الإدارة   لك رهيك على .3 ــ ــ ــ ــ ــ  بالنواهم المســ

ــــــركـــةو المـــالجـــة ــ ــ ــ ــ ــ  وتنرير  راجع الإدارةو   لك وتنرير للشــ

ــــاباتو ــ ــ ــ ــــــر لم  ا الحســ ــ ــ   ركز في تو ع يو جة جريدة في ت شــ

 49 المادة التاسعة والأربع ن:
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ــــــركة ــــا الرهيك. وعلج  الشــ ــ ــــــورة أن أي ــ ــــــل صــ  هذه    يرســ

ــــــ   ــارو و لــص إلى الوثــاهلأ ــ ــ ــ ــ ــ  تــاريخ ق ــل و ارة الد ــارة وابســ

ــــــة العا ة ال  عجة افعناد ــ ــ ــ ــ ــــــر بس ســ ــ ــ ــ ــ  على (15) عشــ
ً
 يو ا

 .ا قل

 

 

 48تم  عال ة المادة )تو يع ا رلماح( في المادة رقم 

    النظام ا ساس ي المعد 

تعديل فنرة أ    المادة )خساهر الشركة( ب ا 

    نظام الشركات. 132يد اش ى  ع المادة 

 

 خسائر الشركة:

ــــــدرو وجب على  ــ ــ ــ ــ ــــــــف رأس الما  المصـ ــ ــ ــ ــــــركة نصـ ــ ــ ــ ــ ــــاهر الشـ ــ ــ ــ ــ ــ إ ا بلغل خسـ

ــــــجات  ــ ــ ــ ــ ــــــل إلج     توصــ ــ ــ ــ ــ ــــــاح ع   لص وع ا توصــ ــ ــ ــ ــ   لك الإدارة الإفصــ

ــــاهر خق  ) ــ ــــــأن تلص الخسـ ــــــد ن يوً ا    تاريخ عل   ب لوغها 60بشـ ( سـ

هذا المندارو ودعوة ال  عجة العا ة غ ر العادية إلى ابجد اع خق  

ــــــد رار 180) ــ ــ ــ ــ ــ ا    تـاريخ العلم بـذلـص للنظر في اســ (  ـاهـة وث ـانون يو ـً

ــــــركة  ع اتسا  أ ــ ــ ــــاهرو الشـ ــ ــ ــ      الإجراءات الق  ة لمعال ة تلص الخسـ

ها
 
 .أو  ل

 

 ت زيع الأرباح

 :الآتي الوج  على السنوية الصافجة الشركة أرلماح تو ع

ــــــب ) .1 ــ ــــافـي %(  ـ 10يـ ـنـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاح صـ ــ ــــــامـي لـدـكـويـ  ا رلمـ ــ  اب ـدـجـ

ــــــا ي ــ ــــــةو النظـ ــ ــــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة تنرر  أن وي و   للشــ ــ ــــة  ال  عجـ ــ ــ ــــا ـ ــ ــ العـ

المـــذكور  اب دجـــامي بلغ  تى الد نيـــب هـــذا وقف العـــاديـــة

 .المدفوع الما  رأس %(   30)

 الإدارة   لك اقتراح على بنـاء العـادية العـا ة لل  عجـة .2

ــــــددة    أن ــ ــــــة  ،ـ ــ ــــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــب فســ ــ ــــافي ت نـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاح صـ ــ لدكوي   ا رلمـ

 يسصص لـغرض أو أغراض  عجنة. اتفاقي ا دجامي

ــــا ــــــة لل  عجــــــة .3 ــــاديــــــة العــ  ا دجــــــامجــــــات تكوي  تنرر  أن العــ

ــــــلحة ي،نلأ الذ  بالندر و لص أخرمو ــ ــ ــ ــــــركة  صــ ــ ــ ــ  أو الشــ

ــــــاه  ن. على الإ كـــان قـــدر ثـــابدـــة أرلمـــاح ي فـــل تو يع ــ ــ ــ ــ ــ ــ  المســ

ــــافي    تنداع أن كــذلــص المــذكورة ولل  عجــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ا رلمــاح  صــ

ــــاء   الغ ــ ــ ــــــات لإفشـ ــ ــــــسـ ــ ــــــركة لعا لي اجد اعجة  ؤسـ ــ  أو الشـ

 المؤسسات. هذه    قاه ا يكون   ا لمعاونة

ــــ ــة على  لــص بعــد ال ــاقي    يو ع .4 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاه  ن فســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ت  ــل  المســ

المدفوعو بالإضــــافة الى  الشــــركة رأســــ ا  %(   5خ ســــة )

تو يع أ  دفعة إضـــــافجة    ا رلماح  ســـــ  ا تنره ال  عجة 

 العا ة العادية.

ــــــم  .5 ــ ــ ــ ــ ــ ي و  بنرار      لك الإدارة تو يع أرلمـاح دوريـة تسصــ

ــــــنوية المحددة في الفنرة ) ــ ــ ــ (    هذه المادة 4   ا رلماح الســ

 للدعلج ات التي تصدرها و ارة الد ارة وابس 
ً
   ار.وفنا

 

 المادة الخمس ن:
50 
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( في المادة اسد،ناق ا رلماحتم  عال ة المادة )

    النظام ا ساس ي المعد  49رقم 

إعادة ترقجم المادة )دعوم المسؤولجة(  جه أن 

   نظام  107النص الحالي يد اش ى  ع المادة 

 الشركات

 دع ى المسؤولية

ــــــؤولجــة المنررة  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاهم الحلأ في رفع دعوم لمســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــة على لكــل  ســ ــ ــ ــ ــ ــ للشــ

ــــــدر   هم  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــأن الخاأ الذ  صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاء   لك الإدارة إ ا كان    شــ ــ ــ ــ ــ ــ أع ــ

ــــــاهم رفع الدعوم المذكورة إب  ــ ــــــرر خا  ب . وب ي و  لل ســ ــ إلحاق ضــ

ــــــاهم أن  ــ و وي ب على المسـ
ً
ــــــركة في رفعها ب يزا  قاه ا ــ إ ا كان  لأ الشـ

 ي لغ الشركة بعز   على رفع الدعوم.

 استحقاق الأرباح

ــــدــ   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــاهم  صــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــد،لأ المســ ــ ــ ــ ــ ــ  لنرار ال  عجــة يســ
ً
في ا رلمــاح وفنــا

 العا ة الصادر في هذا الشأن وي  ن النرار تاريخ

ابســد،ناق وتاريخ الدو يع وتكون أ نجة ا رلماح لمالكي ا ســهم 

 الم  ل ن في س قت المساه  ن في نهاية

 .الجوم المحدد لقسد،ناق

المادة الحادية 

 والخمس ن:
51 

للأسهم الم دا ة( تم  ذف  ادة )تو يع ا رلماح 

    النظام ا ساس ي المعد 

تعديل المادة )انن اء الشركة( ب ا يد اش ى  ع 

    نظام الشركات.247و  246و  244المادة 

 

 انقضاء الشركة

تدخل الشركة إ ا انن ل دور الدصفجة وفنًا   كام النظامو  .1

وي ب على ال  عجة العا ة اتسا  إجراءات الدصفجةو 

بالشخصجة ابعد ارية بالندر الق م وت،دفظ الشركة 

 للدصفجة

إ ا انن ل الشركة       أس اا ابنن اء المنصو  عليها  .2

في نظام الشركاتو وجب على   لك إدارتها إعداد بجان يفجد 

بنجا هم بف،ص أوضاع الشركةو ويد    الدأكجد على أن 

أصو  الشركة ت في لسداد ديونها ب هاية  دة الدصفجة 

وأن الشركة غ ر  دع رة وفنًا لنظام الإفقس. ويعرض المنتر ة 

هذا ال جان خق  )ثقث ن( يوً ا    تاريخ إعداده على ال  عجة 

ا ق ل  العا ة بتسا  قرار ب،ل الشركةو  ا لم ي    عدا

 .انن اأها ولم تد او  المدة    تاريخ إعداده )ثقث ن( يوً ا

لسداد ديونها أو إ ا انن ل الشركة وكانل أصولها ب ت في  .3

كانل  دع رة وفنًا لنظام الإفقسو وجب عليها الدندم إلى ال هة 

الن اهجة المخدصة بفدداح أ     إجراءات الدصفجة وفنًا 

 .لنظام الإفقس

إ ا صُفجل الشركة بالمخالفة لح م هذه المادةو كان  .4

 -ب،سب ا  وا -المساه ون أو أع اء   لك إدارتها 

 .ع  أ  دي   د لأ  في   لمها سؤول ن بالد ا   

ي ب أن ب تد او   دة الدصفجة ثقث سنوات واب ي و   .5

ت ديدها  ك ر     لص إب بأ ر ق ائي وت دهي سلاة   لك 

إدارة الشركة بانن اأها و ع  لص يظل هؤبء قاه  ن على إدارة 

الشركة ويعدون بال س ة إلى الغ ر في   م المصفي إلى أن يع ن 

ى ج عجات المساه  ن قاه ة خق   دة الدصفجة المصفي وت ن

 ت زيع الأرباح للأسهم الممتازة

ــــــنة  الجةو فإن  ب ي و  تو يع  .1 ــ ــ إ ا لم تو ع أرلماح ع  أ  سـ

 أرلماح ع  السنوات الدالجة إب بعد دفع ال س ة المحددة

ــــــام و  ــــــة )   نظـ ــــاهـ ــ ــــــد المـ ــــــرة بعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة عشــ ــــــادة )الرابعـ  لح م المـ
ً
ــــا ــ فنـ

 .الشركات   حاا ا سهم الم دا ة ع  هذه السنة

 لح م  .2
ً
ــــــ ة المحددة وفنا ــ ــــــركة في دفع ال سـ ــ ــــــلل الشـ ــ إ ا فشـ

ــــــركات( ــ ــــــرة بعد الماهة    نظام الشــ ــ     المادة )الرابعة عشــ

ــــــنوات  ددـالجـةو فـإنـ  ي و  لل  عجـة  ــ ــ ــ ــ ــ ا رلمـاح  ـدة ثقث ســ

ــــــة  ــ ــ ــ ــــــهم المنعندة م لأ   كامالخاصــ ــ ــ ــ ــــــحاا هذه ا ســ ــ ــ ــ    ــ

ــــــركاتو أن تنرر  ــ ــــــعة وال  ان ن )   نظام الشـ ــ المادة( الداسـ

ــــــركــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــــــورهم اجد ــــاعــــات ال  عجــــة العــــا ــــة للشــ ــ ــ ــ ــ ــ  إ ــــا   ــ

والمشـاركة في الدصـويلو أو تعج ن    ل ن ع هم في   لك 

ــــــه هم في رأس ــ ــ ــ ــ ــ ــــــب  ع قج ـــة أســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لمـــا و ا الإدارة ب ـــا ي نـــاسـ

ــــــركـة  ــ ــ ــ ــ ــ    دفع كـل أرلمـاح ا ولويــة و لـص إلى أن تد    الشــ

 .السابنة المخصصة   حاا هذه ا سهم ع  السنوات

 المادة الثانية والخمس ن:
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ويندصر دورها على   ارسة المصفي اخدصاصاتها التي ب 

 تدعارض  ع اخدصاصات المصفي.

 254والمادة 248ت ل إضافة المادة 

 :تعيين المصفي

يكون تعج ن المصفي بنرار    ال  عجة العا ةو و لص خق   دة  -۱

وع ا تعذر تعج ن ب تد او  )سد ن( يوً ا    تاريخ انن اء الشركة. 

المصفي خق  تلص المدة  يكون تعجين  بنرار    ال هة الن اهجة 

المخدصة بناء على ملب يند   أ     المساه  ن أو صا ب 

 . صلحة

(    هذه المادةو إ ا كان انن اء 1اسدثناء      م الفنرة ) -۲

الشركة ن ج ة  لها أو باقنها ب، م ق ائي نهائيو عُ ن المصفي 

 .   ال هة الن اهجة التي صدر   ها  لص الح م بنرار

تالب ال هة الن اهجة المخدصة ق ل إصدار قرار تعج ن المصفي  -۳

 (    هذه المادةو    المساه  ن أو2( و)1وفنًا لح م الفنرت ن )

تنديم بجان يفجد بنجا هم بف،ص  -ب،سب ا  وا -  لك إدارتها 

 أصو  الشركةأوضاع الشركةو ويد    الدأكجد على أن 

ت في لسداد ديونها ب هاية  دة الدصفجة المنتر ة وأن الشركة غ ر 

 دع رة وفنًا لنظام الإفقس أو  ا يلزم    بجانات وس قت 

 ،اس جةو أو قواهم  الجة إن وجدتو ت  ل أن أصو  الشركة ت في 

لسداد ديونها ب هاية  دة الدصفجة وفلأ  ا هو  نصو  علج  في 

أن الشركة غ ر  دع رة وفنًا لنظام الإفقسو و لص نظام الشركات و 

خق   دة ب تد او  )ثقث ن( يوً ا    تاريخ الالبو وع ا رأت ال هة 

الن اهجة المخدصة أن أصو  الشركة ب ت في لسداد ديونهاو فعليها 

اتسا   ا يلزم بفدداح أ     إجراءات الدصفجة وفنًا لنظام 

 .الإفقس

و ي ب أن يشد ل قرار تعج ن المصفي على في ج جع ا  وا  -٤

ت،ديد سلاات  وأتعاب و والنجود المفروضة علج  إن وجدتو والمدة 

 .الق  ة للدصفجة

إ ا ت  ن لل صفي في أ  وقل خق  الدصفجة أن أصو  الشركة ب 

ن علج  فورًا إبق  المساه  ن وداهني  ت في لسداد ديونهاو فجدع  

ة الن اهجة المخدصة بالب افدداح أ  الشركةو والدندم إلى ال ه

 .   إجراءات الدصفجة وفنًا لنظام الإفقس

 53 المادة الثالثة والخمس ن: 
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تم  عال ة المادة )خساهر الشركة( في المادة رقم 

    النظام ا ساس ي المعد  50

 

 

 

 نظام الشركة:

 .تس ع الشركة للأنظ ة السارية في الم ل ة العرلمجة السعودية .1

ــــــاس  أ  نص .2 ــ ــ ــــــركات في هذا النظام ا سـ ــ ــ يسالف أ كام نظام الشـ

ــــــركات  ــ ــ ــــــو  في نظام الشــ ــ ــ ب يعدد ب  ويا لأ ب،ن   ا ورد    نصــ

وكل  ا لم يرد ب  نص في هذا النظام ا ساس يا لأ بشأن  نظام 

 الشركات وبه،د  الدنفجذية.

 

 خسائر الشركة

 في المدفوعو الما  رأس نصـف الشـركة خسـاهر إ ا بلغل .1

 في  ســـؤو  أ  وجب على المالجةو الســـنة خق  وقل أ 

ــــــركة ــ ــ ــ ــــابات  راجع أو الشــ ــ ــ ــ ــ  إبق  بذلص عل   فور  الحســ

 إبق  الإدارة   لك وعلى رهيك الإدارةو   لك رهيك

  الم لك أع ــــاء
ً
 خق  الإدارة   لك وعلى بذلصو فورا

  (15عشـر ) خ سـة
ً
 ال  عجة دعوة بذلص    عل   يو ا

ــــــة خق  لقجد ــاع العــاديــة غ ر العــا ــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ  وأر ع ن خ سـ

(45 
ً
ــــاهرو لدنرر  عل   تاريخ    ( يو ا ــ ــ ــ ــ ــ   يادة إ ا بالخســ

ــــــ ــا  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــة رأســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــ  أو الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  نظــام   كــام وفنــا تسفج ـ

ــــــركات ــ ــ ــ ــ ــــــ ة تنسفض  ع  الذ  الحد إلى و لص الشــ ــ ــ ــ ــ  فســ

  ل أو المدفوعو الما  رأس نصـــــف دون   ا إلى الخســـــاهر

 .هذا النظام في المحدد ا جل ق ل الشركة

ــــــركة تعد .2 ــ ــ ــ ــ ــــــجة الشـ ــ ــ ــ ــ ــــــركات نظام بنوة  نن ـ ــ ــ ــ ــ  لم إ ا الشـ

 الفنرة في المحددة المدة خق  العا ة ال  عجة ت د ع

 إصـدار عليها وتعذر اجد عل إ ا أو المادةو هذه    (1)

ــــــوعو في قرار ــ ــ ــ ــ ــ  المــا  وفلأ رأس  يــادة قررت إ ا أو الموضــ

ــــــاع  كل في ابكدداا يدم ولم المادة هذه في المنررة ا وضـ

ــــــع ن خق  الما  رأس  يادة ــ ــ ــ ــ  90) تســ
ً
ــــــدور  ( يو ا ــ ــ ــ ــ     صــ

 .ال  عجة بالزيادة قرار

المادة الرابعة 

 والخمس ن:
54 

تم  عال ة المادة )دعوم المسؤولجة( في المادة 

    النظام ا ساس ي المعد  51رقم 

 

 النشر:

 لنظام الشركات ولواه، .
ً
 يودع هذا النظام وي شر م نا

 

 دع ى المسؤولية

ــــــاهم لكل ــــــؤولجة دعوم  رفع في الحلأ  ســ ــــــركة المنررة المســ  للشــ

ــــاء على ــ ــ ــ ــ ــ ــــــأن    كان إ ا الإدارة   لك أع ـ ــ ــ ــ ــ  الخاأ الذ  شـ

ــــــدر ــ ــــــرر  إلحاق   هم صــ ــ ــــــاهم ي و   ب . وب خا  ضــ ــ  رفع لل ســ

ــــــركة  لأ كان إ ا إب المذكورة الدعوم  ــ ــ ــ ــ ــ  يزا  رفعها ب في الشـ

. وي ب
ً
ــــــاهم على قاه ا ــ ــــــركة ي لغ أن المســ ــ  رفع على بعز   الشــ

 .الدعوم 

المادة الخامسة 

 والخمس ن:
55 

تم  عال ة المادة )انن اء الشركة( في المادة رقم 

    النظام ا ساس ي المعد  52

 

 نظام الشركات:

يا لأ نظام الشــركات ولواه،  على كل  ا لم يرد  كره في هذا النظام 

 ونظام هجئة السوق المالجة ولواه،  الدنفجذية.

 انقضاء الشركة

ــــــركة ــ ــ ــ ــ ــــاأها ب  رد تدخل الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــفجة دور  انن ــ ــ ــ ــ ــ  وت،دفظ الدصــ

قرار  ويصــــــدر للدصــــــفجة الق م بالندر ابعد ارية بالشــــــخصــــــجة

المادة السادسة 

 والخمس ن:
56 
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ــــــفجة  وي ب العادية غ ر العا ة ال  عجة    ابخدجارية الدصــ

ــــد ــــل أن ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــفجــــة قرار يشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــفي تعج ن على الدصــ ــ ــ ــ ــ ــ وت،ــــديـــــد  المصــ

ــــــلاات  ــ ــ ــ ــ ــ ــــــة والنجود وأتعاب  ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــلاات  على المفروضــ ــ ــ ــ ــ ــ  والمدة ســ

ــــــفجة الق  ة الز نجة ــــــفجة   دة تد او   أن ب وي ب للدصــ الدصــ

ــــــنوات خ ك ابخدجارية ــ ــ   لص     ك ر ت ديدها ي و   وب ســ

ــــائي بأ ر إب ــ ــ ــــــلاة وت دهي ق ـ ــ ــــــركة ب،لها إدارة   لك سـ ــ  الشـ

ــــــركــــة إدارة على قــــاه  ن هؤبء يظــــل  لــــص و ع ــ ــ ــ ــ ــ  ويعــــدون  الشــ

ــــــ ة ــ ــ ــ ــ ــــــف ن   م في الغ ر إلى بال سـ ــ ــ ــ ــ ــــــفي أن يع ن إلى المصـ ــ ــ ــ ــ  المصـ

ــــــاه  ن ج عجــــات وت نى ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــفجــــة  ــــدة خق  قــــاه ــــة المســ ــ ــ ــ ــ ــ  الدصــ

ــــــر ــ ــــاتها التي ب  على دورها ويندصـ ــ ــ ــــــاصـ ــ ــــــفي اخدصـ ــ ــــــة المصـ ــ   ارسـ

 تدعارض  ع اخدصاصات المصفي.

ــــــركات ولواه،  في كل  الم يرد ب  نص في هذا    ــ ــ ــ يا لأ نظام الشــ

 النظام.

المادة السابعة 

 والخمس ن:
57 

 إضافة

ــــــاس وترقج هــا عــادة ترتيــب  واد نظــام إالموافنــة على  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــركــة ابســ ــ ــ ــ ــ ــ الشــ

ــــافــة  واد  لددوافلأ  ع الدعــديقت المنتر ــة في ال نود أعقه ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  لإضـ
ً
نظرا

 جديدة و ذف  واد أخرم.
 58 إعادة الترقيم -

 


